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 KATA PENGANTAR 

Rencana Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta merupakan penjabaran dari Peraturan 

Walikota Yogyakarta Nomor 46 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025 yang disusun 

berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta 

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah. Disamping itu, juga mengacu pada Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah, serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang 

Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi 

dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah disusun sebagai implementasi dari tahapan perencanaan tahunan. 

Penyusunan Rencana Kerja merupakan faktor mendasar guna lebih mengarahkan tujuan serta sasaran 

perencanaan pembangunan daerah yang berkesinambungan dan dapat dipertanggungjawabkan. Diharapkan 

penyusunan Rencana Kerja ini dapat memberikan arah dan pedoman untuk rencana kegiatan Rumah Sakit Umum 

Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2025
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I BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) 

mengamanatkan bahwa setiap Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun rencana kerja sebagai acuan 

dalam penyelenggaraan pembangunan, baik jangka menengah (lima tahunan) dalam bentuk Rencana Strategis 

(Renstra) maupun jangka pendek (tahunan) dalam bentuk Rencana Kerja (Renja). 

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) adalah dokumen perencanaan OPD untuk 

periode 1 (satu) tahun, yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan 

langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat dan 

berfungsi untuk menerjemahkan perencanaan strategis lima tahunan ke dalam perencanaan tahunan yang 

bersifat lebih operasional. 

Renja RSUD Kota Yogyakarta merupakan penjabaran dari Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 46 

Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2025 yang disusun berpedoman 

pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, dan juga mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah, serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang 

Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, 

Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah. 

Proses penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan 

dalam Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 46 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota 

Yogyakarta Tahun 2025 dan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 35 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis 

Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 serta memperhatikan Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 267 Tahun 

2024 Tentang Penetapan Perbaikan Kinerja Tahun 2023-2026 Di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 

Tahun 2024 yang bertujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan yang dikerjakan secara 

simultan/paralel dengan penyusunan RKPD dengan fokus melakukan pengkajian terlebih dahulu terhadap 

kondisi eksisting RSUD Kota Yogyakarta, evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Kota Yogyakarta tahun 

sebelumnya, dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian Renstra RSUD Kota Yogyakarta. Selanjutnya, Renja 

RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 ini akan menjadi dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) RSUD Kota Yogyakarta Tahun 

2025. 
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1.2. Landasan Hukum 

Penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 mendasarkan pada peraturan yang mengkait, 

yaitu: 

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar Dalam 

Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 53, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 859); 

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 4421); 

3. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 170, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5339); 

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang 

Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 6573); 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42); 

6. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata 

Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 

Nomor 1312); 

7. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur 

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 

1447); 

8. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 2023 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 

Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah; 

9. Peraturan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2013 tentang Kewenangan Dalam Urusan 

Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2013 

Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 9); 

10. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Tahun 2007 Nomor 25 Seri D); 

11. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 22 Tahun 2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota 

Yogyakarta Tahun 2023-2026 (Berita Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2022 Nomor 22); 
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12. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 35 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 

2023-2026 (Berita Daerah Kota Yogyakarta Tahun 2022 Nomor 35); 

13. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 39 Tahun 2023 Tentang Pembentukan, Kedudukan, Susunan 

Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah Pada Dinas Kesehatan 

14. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 46 Tahun 2024 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 

2025. 

15. Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 267 Tahun 2024 Tentang Penetapan Perbaikan Kinerja Tahun 

2023-2026 Di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta Tahun 2024. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 adalah dokumen perencanaan untuk periode 1 (satu) tahun 

yang disusun dengan maksud untuk memberikan arah dan acuan dalam penentuan program dan kegiatan RSUD 

Kota Yogyakarta tahun 2025 dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RSUD Kota Yogyakarta 

secara berkesinambungan. 

 

1.3.2. Tujuan 

Penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 bertujuan: 

1. Menyediakan dokumen rumusan rencana program, kegiatan, sub kegiatan serta indikator kinerja, kelompok 

sasaran, pendanaan indikatif, dan lokasi kegiatan dalam bentuk dokumen perencanaan tahunan RSUD Kota 

Yogyakarta tahun 2025; 

2. Menyediakan sarana pengendalian program dan kegiatan tahun 2025 dalam rangka pencapaian tujuan dan 

sasaran RSUD Kota Yogyakarta secara sistematis dan terorganisir; 

3. Sebagai dokumen perencanaan yang akan dilaksanakan oleh RSUD Kota Yogyakarta  Tahun Anggaran 2025 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya; dan 

4. Sebagai pedoman dalam penyusunan program dan kegiatan serta sebagai dasar dalam penyusunan 

Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 

RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025. 

 

1.4. Sistematika Penulisan 

Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

Menguraikan mengenai gambaran umum penyusunan rancangan Renja agar substansi pada bab-bab berikutnya 

dapat dipahami dengan baik. 

1.1. Latar Belakang 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses penyusunan Renja, keterkaitan antara Renja 

dengan dokumen RKPD, Renstra, serta tindak lanjutnya dengan proses penyusunan Rancangan APBD. 

1.2. Landasan Umum 
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Memuat penjelasan tentang undang-undang, peraturan pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan 

peraturan lainnya yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Perangkat Daerah, serta pedoman yang 

dijadikan acuan dalam penyusunan perencanaan dan penganggaran Perangkat Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari Penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 

2025. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja serta susunan garis besar isi dokumen. 

BAB II HASIL EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA) PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Menggambarkan kajian/reviu terhadap Hasil Evaluasi Renja RSUD Kota Yogyakarta tahun lalu (tahun n-2) dan 

perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1). 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan RSUD Kota Yogyakarta Tahun Lalu dan Capaian Renstra RSUD Kota Yogyakarta  

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Kota Yogyakarta 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Kota Yogyakarta 

2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Menjelaskan yang menyangkut arah dan kebijakan prioritas pembangunan nasional yang terkait dengan 

tugas pokok dan fungsi RSUD Kota Yogyakarta. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Kota Yogyakarta 

Menjelaskan mengenai tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu penting penyelenggaraan 

tugas dan fungsi RSUD Kota Yogyakarta. 

3.3. Program dan Kegiatan 

Menjelaskan factor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap perumusan program dan kegiatan, 

uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan kegiatan. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V PENUTUP 

Menjelaskan catatan-catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik dalam pelaksanaannya, kaidah-kaidah 

pelaksanaan, dan rencana tindak lanjut.
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II BAB II 

2. HASIL EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA) PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2023 dan Capaian Renstra RSUD Kota 

Yogyakarta 

Penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta sangat berpengaruh terhadap kualitas rencana pembangunan 

daerah, yaitu untuk memastikan kesinambungan program dan kegiatan dalam pencapaian visi dan misi daerah 

yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan Renja diperlukan adanya evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun 

sebelumnya, yang dikaitkan dengan pencapaian Renstra RSUD Kota Yogyakarta. 

Tujuan dari evaluasi terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan pencapaian Renstra adalah untuk 

mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan, serta mengidentifikasi 

sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan, dan sub kegiatan serta hambatan/permasalahan yang 

dihadapi. 

Untuk penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 diperlukan evaluasi hasil capaian tahun 

2023 dan disajikan perkiraan pencapaian target Renstra sampai dengan tahun 2023. Pada tahun 2023, RSUD 

Kota Yogyakarta melaksanakan sebanyak 2 program, 10 kegiatan, dan 20 sub kegiatan dengan anggaran 

sebagaimana tertuang di dalam Perubahan APBD Tahun 2023 sejumlah Rp 179.614.070.509,- (seratus tujuh puluh 

sembilan milyar enam ratus empat belas juta tujuh puluh ribu lima ratus sembilan rupiah). Dalam pelaksanaannya, 

program tersebut dapat diselesaikan sebesar 98,13 persen dengan realisasi anggaran Rp152.117.999.089 ,- 

(seratus lima puluh dua milyar seratus tujuh belas juta sembilan ratus sembilan puluh sembilan ribu delapan puluh 

sembilan rupiah) atau sebesar 84,69 persen. 

Pelaksanaan program-program RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2023 sebagai berikut: 

A. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 

MASYARAKAT 

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

dilaksanakan dengan 3 indikator, yaitu: Persentase instrumen mutu asuhan keperawatan; Persentase 

Sarana, Prasarana dan Peralatan Kesehatan penunjang medis dan non medis yang terpelihara dan dapat 

dioperasionalkan secara optimal; Persentase tercapainya indikator SPM layanan medis RS. Program ini 

dilaksanakan oleh 3 bidang, yaitu Bidang Pelayanan Medis, Bidang Pelayanan Penunjang dan Bidang 

Keperawatan. Target dan capaian indikator program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya 

Kesehatan Masyarakat pada tahun 2023 masing-masing sebagai berikut: 

 

Tabel 2.1 Target dan Capaian Indikator Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat Tahun 2023 

No Indikator Program Target Realisasi Capaian 

1 Persentase instrumen mutu asuhan keperawatan 80% 92,46% 116,76% 

2 Persentase tercapainya indikator SPM layanan medis 
RS 

80% 88,88% 111,11% 

3 Persentase Sarana, Prasarana dan Peralatan 
Kesehatan penunjang medis dan non medis yang 
terpelihara dan dapat dioperasionalkan secara optimal 

80,25% 80,97% 100,90% 
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Berdasarkan tabel 1 diatas, semua indikator program telah tercapai melebihi target. Anggaran untuk program 

ini sebesar Rp36.292.165.600,- dengan realisasi sebesar Rp 34.567.891.599,- atau sebesar 95,25 persen.  

Faktor pendorong dari keberhasilan program ini adalah adanya kebutuhan untuk pemenuhan 

layanan terkait penunjukan RSUD sebagai RS mampu PONEK, sebagai pengampu layanan prioritas KJSU 

(Kanker, Jantung, Stroke, Uronefro), KIA, gastrohepatologi, dibetesmelitus, infeksi emerging, kesehatan jiwa 

dan pengampu rujukan kasus TB-RO (Tuberkulosis Resisten Obat) oleh Kementerian Kesehatan RI. 

Sedangkan faktor penghambat yang masih ditemui dalam pelaksanaan program ini adalah terdapat 1 kontrak 

pengadaan instalasi suction central yang batal karena prediksi pengiriman barang akan melewati tahun 

anggaran 2023, dan beberapa pengadaan alkes yang gagal karena merupakan barang impor dan inden lama. 

Program ini dilaksanakan melalui 3 kegiatan dan 8 sub kegiatan, yaitu: 

1. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota. 

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.35.641.165.600,- dengan realisasi sebesar 

Rp.33.984.646.099,-  atau terserap 95,35 persen, yang terdiri dari 6 sub kegiatan, yaitu: 

a. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah Sakit 

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.200.000.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.199.650.150,- atau terserap 99,83 persen. 

b. Pengadaan Prasarana dan Pendukung Fasilitas Pelayanan Kesehatan  

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp. 4.772.000.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.4.218.060.000,- atau terserap 88,39 persen. 

c. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.13.553.156.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.12.781.784.735,- atau terserap 94,31 persen. 

d.  Pengadaan Obat, Vaksin 

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.7.087.009.600,- dengan realisasi sebesar 

Rp.7.063.045.654,- atau terserap 99,66 persen. 

e.  Pengadaan Bahan Habis Pakai 

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.7.500.000.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.7.450.365.179,- atau terserap 99,34 persen. 

f. Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan 

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.2.529.000.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.2.271.740.381,- atau terserap 89,83 persen. 

2.  Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota  

 Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.50.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp.49.965.500,- atau 

terserap 99,93 persen, yang terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 

a.  Operasional Pelayanan Rumah Sakit 

Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.50.000.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.49.965.500,- atau terserap 99,93 persen. 

3.  Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 

Anggaran pada kegiatan ini sebesar Rp.601.000.000,- dengan realisasi sebesar Rp.533.280.000,- atau 

terserap 88,73 persen, yang terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 
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a. Pengadaan Alat/Perangkat Sistem Informasi Kesehatan dan Jaringan Internet 

 Anggaran pada sub kegiatan ini sebesar Rp.601.000.000,- dengan realisasi sebesar 

Rp.533.280.000,- atau terserap 88,73 persen. 

 

B. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dilaksanakan dengan 2 indikator, 

yaitu: Hasil Penilaian SAKIP Oleh Inspektorat dan Operasional BLUD Rumah Sakit Terpenuhi. Program ini 

dilaksanakan oleh 2 bagian, yaitu: Bagian Umum serta Bagian Keuangan Perencanaan Evaluasi dan 

Pelaporan. Target dan capaian indikator program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

pada tahun 2023 masing-masing sebagai berikut: 

Tabel 2.2 Target dan Capaian Indikator Program Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota Tahun 2023 

No Indikator Program Target Realisasi Capaian 

1 Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat A A 100% 

2 Operasional BLUD Rumah Sakit terpenuhi 100% 111,56% 111,56% 

 

Berdasar tabel 2 tersebut, indikator Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota telah 

tercapai sesuai target yang telah ditetapkan. Anggaran untuk program ini sebesar Rp.143.321.904.909,- 

dengan realisasi sebesar Rp.117.550.107.490,- terserap sebesar 82 persen. 

Faktor pendorong dari keberhasilan program ini adalah sudah menjadi kewajiban instansi pemerintah 

untuk menyelenggarakan pemerintahan yang terukur melalui sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah 

sehingga operasional RSUD Kota Yogyakarta diselenggarakan sesuai dengan peraturan yang berlaku, untuk 

pengajuan klaim jaminan kesehatan telah difasilitasi melalui aplikasi oleh BPJS Kesehatan sehingga lebih 

efisien dan efektif serta diupayakan sesegera mungkin dengan memenuhi persyaratan klaim sesuai ketentuan. 

Sedangkan faktor penghambat yang masih ditemui dalam pelaksanaan program ini adalah membutuhkan 

persiapan dan koordinasi intensif dalam pemanfaatan sumber daya yang ada untuk pencapaian sasaran 

organisasi.  

Adapun realisasi target fisik dan keuangan masing-masing program dan kegiatan seperti pada Tabel 2.3 

dan evaluasi capaian hasil indikator kinerja tahun 2023 pada Renstra Tahun 2023-2026 secara lengkap 

tercapainya target yang ditetapkan seperti dalam Tabel 2.4.
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Tabel 2.3 Realisasi Fisik dan Keuangan RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2023 

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan 
Indikator Kinerja Program (outcome)/Kegiatan 

(output) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2023 

Target Kinerja Realisasi Renja SKPD Tingkat Realiasi 

Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 

PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN 
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN 
MASYARAKAT 
  
  

Persentase instrumen mutu asuhan keperawatan 80,00% 36.292.165.600,00 93.41%  34.567.891.599,00 116.76% 95,25% 

Persentase Sarana, Prasarana dan Peralatan Kesehatan 
penunjang medis dan non medis yang terpelihara dan 
dapat dioperasionalkan secara optimal 

80,25% 0 80.97% 0 100,90% 0,00% 

Persentase tercapainya indikator SPM layanan medis 
RS 

80,00% 0 88.89% 0 111,11% 0,00% 

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

1 Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rumah 
Sakit 

    200.000.000,00 100,00% 199.650.150,00 100,00% 99,83% 

Jumlah Sarana, Prasarana dan Alat Kesehatan yang 
Telah Dilakukan Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan 
Oleh Rumah Sakit 

1 unit   105,00%   0,00%   

2 Pengadaan Prasarana dan Pendukung 
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

    4.772.000.000,00 89,52% 4.218.060.000,00 89,52% 88,39% 

Jumlah Prasarana Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang 
Disediakan 

1 paket   79,03%   0,00%   

3 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan 

    13.553.156.000,00 100,00% 12.781.784.735,00 100,00% 94,31% 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 
Pelayanan Kesehatan yang Disediakan 

103 unit   100,00%   0,00%   

4 Pengadaan ObatVaksin     7.087.009.600,00 100,00% 7.063.045.654,00 100,00% 99,66% 

Jumlah Obat dan Vaksin yang Disediakan 2 paket   100,00%   0,00%   

5 Pengadaan Bahan Habis Pakai     7.500.000.000,00 100,00% 7.450.365.179,00 100,00% 99,34% 

Jumlah Bahan Habis Pakai yang Disediakan 2 paket   100,00%   0,00%   

6 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat 
Kesehatan/Alat Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

    2.529.000.000,00 100,00% 2.271.740.381,00 100,00% 89,83% 

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas 
Layanan Kesehatan yang Terpelihara Sesuai Standar 

13 paket   100,00%   0,00%   

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

7 Operasional Pelayanan Rumah Sakit     50.000.000,00 100,00% 49.965.500,00 100,00% 99,93% 

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan Rumah Sakit 2 dokumen   100,00%   100,00%   



 

II-5 
 

Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi 

8 Pengadaan Alat/Perangkat Sistem 
Informasi Kesehatan dan Jaringan 
Internet 

    601.000.000,00 100,00% 533.280.000,00 100,00% 88,73% 

Jumlah Alat/Perangkat Sistem Informasi Kesehatan dan 
Jaringan Internet yang Disediakan 

29 unit   100,00%   0,00%   

Rata-rata capaian kinerja         98,69% 95,00% 

Predikat kinerja         Sangat Tinggi Sangat Tinggi 

  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 
  

Persentase pendapatan BLUD Rumah Sakit 100,00% 143.321.904.909,00 111.56 % 117.550.107.490,00 111.56% 82,02% 

Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat untuk RSUD 
Kota Yogyakarta 

A Nilai 0 A 0 0,00% 0,00% 

PerencanaanPenganggarandan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

    5.890.000,00 100,00% 5.832.500,00 100,00% 99,02% 

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 5 dokumen   100,00%   100,00%   

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

    5.736.000,00 100,00% 5.732.100,00 100,00% 99,93% 

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ 
Semesteran SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan 
Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semesteran 
SKPD 

12 laporan   100,00%   100,00%   

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

3 MonitoringEvaluasidan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

    3.000.000,00 100,00% 3.000.000,00 100,00% 100,00% 

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 
Kinerja Pegawai 

3 dokumen   100,00%   100,00%   

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

4 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

    199.810.000,00 100,00% 169.835.000,00 100,00% 85,00% 

Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang Disediakan 

1 paket   100,00%   0,00%   

5 Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

    223.645.610,00 100,00% 198.530.500,00 100,00% 88,77% 

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang 
Disediakan 

2 paket   100,00%   0,00%   

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

6     2.401.200.000,00 100,00% 2.275.967.237,00 100,00% 94,78% 
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Penyediaan Jasa KomunikasiSumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik yang Disediakan 

12 laporan   100,00%   0,00%   

7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

    5.336.660.000,00 99,99% 5.271.260.000,00 100,00% 98,77% 

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor yang Disediakan 

12 laporan   99,99%   0,00%   

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

8 Penyediaan Jasa PemeliharaanBiaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

    33.360.000,00 100,00% 33.328.900,00 100,00% 99,91% 

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang Dipelihara dan dibayarkan Pajaknya 

3 unit   100,00%   100,00%   

9 Penyediaan Jasa PemeliharaanBiaya 
PemeliharaanPajakdan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

    62.970.000,00 100,00% 38.564.204,00 100,00% 61,24% 

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 
yang Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya 

11 unit   100,00%   100,00%   

10 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

    120.000.000,00 100,00% 118.160.000,00 100,00% 98,47% 

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 200 unit   100,00%   0,00%   

11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

    1.680.000.000,00 100,00% 1.678.320.000,00 100,00% 99,90% 

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

1 paket   100,00%   0,00%   

Peningkatan Pelayanan BLUD 

12 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan 
BLUD 

    133.249.633.299,00 97,85% 107.751.577.049,00 97,85% 80,86% 

Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan dan 
Penunjang Pelayanan 

1 unit kerja   97,85%   0,00%   

Rata-rata capaian kinerja         99,82% 92,22% 

Predikat kinerja         Sangat Tinggi Sangat Tinggi 

  

Total anggaran dari seluruh program   179.614.070.509,00   152.117.999.089,00     

  

Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program (Program 1 s.d. 2) (%)         99,37% 84,69% 

Predikat kinerja dari seluruh program (program 1 s.d. program 2)         Sangat Tinggi Tinggi 
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Tabel 2.4 Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah Kota Yogyakarta (RSUD Kota Yogyakarta) Tahun 2023 

Indikator dan target kinerja Perangkat Daerah yang mengacu pada sasaran Perangkat Daerah: 

1 Standar pelayanan RS berbasis mutu dan 
keselamatan pasien meningkat 

Skor Akreditasi RS 80% 

2 Meningkatnya Reformasi Birokrasi RSUD 
Kota Yogyakarta 

Hasil Penilaian Mandiri Reformasi 
Birokrasi oleh Inspektorat 

A huruf 

 

No 
Sasaran 

PD 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program 

(outcome)/Kegiatan 
(output) 

Formula Indikator 
Program 

Target Capaian 
Kinerja Renstra 

SKPD pada Akhir 
Renstra 

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra 
SKPD s/d RKPD 
Tahun Lalu (n-1) 

2022 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2023 

Realisasi 
Kinerja dan 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d tahun 2022 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d Tahun 2022 

(%) 

Unit SKPD 
Penanggu
ng Jawab 

Ket 
Target Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD Tahun 2023 
Target Renja SKPD 
TW IV Tahun 2023 

Realisasi Renja SKPD TW 
IV Tahun 2023 

Tingkat Realiasi TW IV 
Tahun 2023 

Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik Keuangan Fisik 
Keua
ngan 

Fis
ik 

Keuang
an 

-1 -2 -3 -4 -5 -6 -7 -8 -9 -10 -11 -12 -13 -14 -15 -16 -17 -18 -19 -20 -21 -22 -23 

1 Standar 
pelayanan 
RS 
berbasis 
mutu dan 
keselamata
n pasien 
meningkat 

PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN DAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Persentase 
instrumen mutu 
asuhan 
keperawatan 

((Nilai kelengkapan 
dokumen 
keperawatan + Skor 
persepsi pasien 
asuhan 
keperawatan + Nilai 
pelaksanaan 
asuhan 
keperawatan) : 3) x 
100 

83% 0 - - 0 80% 36.292.165.600 80% 36.292.165.600 93.41%  34.567.891.599 116.76% 95,25%         dr. Abdul 
Latief 

  

Persentase Sarana, 
Prasarana dan 
Peralatan 
Kesehatan 
penunjang medis 
dan non medis yang 
terpelihara dan 
dapat 
dioperasionalkan 
secara optimal 

(Jumlah Sarana, 
prasarana dan 
peralatan kesehatan 
yang terpelihara 
dan dapat 
dioperasionalkan 
secara optimal 
dibagi Jumlah 
Sarana, prasarana 
dan peralatan 
kesehatan yang 
dikelola) x 100% 

81% 0 83,03% 0 80,25% 0 80.25% 0 80.97% 0 100,90% 0,00%         dr. Ira 
Rachmasa
ri 
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Persentase 
tercapainya 
indikator SPM 
layanan medis RS 

(Jumlah Indikator 
SPM yang Tercapai 
dibagi Jumlah 
Indikator SPM 
Pelayanan Medis) x 
100 

83,00
% 

0 - - 0 80% 0 80% 0 88.89% 0 111,11% 0,00%         dr. 
Suhartini, 
MPH 

  

Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

1 Rehabilitasi 
dan 
Pemeliharaa
n Rumah 
Sakit 

      0   0   200.000.000 100% 200.000.000 100% 199.650.150 100% 99,83%             

Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Alat 
Kesehatan yang 
Telah Dilakukan 
Program Rehabilitasi 
dan Pemeliharaan 
Oleh Rumah Sakit 

  0 unit   0 unit   1 unit   0,00%   100%   0,00%               

2 Pengadaan 
Prasarana 
dan 
Pendukung 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 

      0   0   4.772.000.000 100% 4.772.000.000 89,52% 4.218.060.000 89,52% 88,39%             

Jumlah Prasarana 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

  0 
paket 

  0 paket   1 paket   0,00%   79,03%   0,00%               

3 Pengadaan 
Alat 
Kesehatan/
Alat 
Penunjang 
Medik 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 

      0   0   13.553.156.000 100% 13.553.156.000 100% 12.781.784.735 100% 94,31%             

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

  0 unit   0 unit   103 unit   0,00%   100%   0,00%               

4 Pengadaan 
ObatVaksi
n 

      0   0   7.087.009.600 100% 7.087.009.600 100% 7.063.045.654 100% 99,66%             

Jumlah Obat dan 
Vaksin yang 
Disediakan 

  0 
paket 

  0 paket   2 paket   0,00%   100%   0,00%               

5 Pengadaan 
Bahan 
Habis 
Pakai 

      0   0   7.500.000.000 100% 7.500.000.000 100% 7.450.365.179 100% 99,34%             

Jumlah Bahan Habis 
Pakai yang 
Disediakan 

  0 
paket 

  0 paket   2 paket   0,00%   100%   0,00%               

6       0   0   2.529.000.000 100% 2.529.000.000 100% 2.271.740.381 100% 89,83%             
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Pemelihara
an Rutin 
dan 
Berkala 
Alat 
Kesehatan/
Alat 
Penunjang 
Medik 
Fasilitas 
Pelayanan 
Kesehatan 

Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai 
Standar 

  0 
paket 

  0 paket   13 paket   0,00%   100%   0,00%               

Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

7 Operasion
al 
Pelayanan 
Rumah 
Sakit 

      0   0   50.000.000,00 100% 50.000.000 100% 49.965.500 100% 99,93%             

Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

  0 
doku
men 

 0 
dokume

n 

 2 dokumen   100%   100%   100%               

Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan secara Terintegrasi 

8 Pengadaan 
Alat/Peran
gkat 
Sistem 
Informasi 
Kesehatan 
dan 
Jaringan 
Internet 

      0   0   601.000.000 100% 601.000.000 100% 533.280.000 100% 88,73%             

Jumlah 
Alat/Perangkat 
Sistem Informasi 
Kesehatan dan 
Jaringan Internet 
yang Disediakan 

  0 unit   0 unit   29 unit   0,00%   100%   0,00%               

Rata-rata capaian kinerja             98,69% 95,00%             

Predikat kinerja             Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

            

  

2 Meningka
tnya 
Reformas
i 
Birokrasi 
RSUD 
Kota 
Yogyakart
a 

PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase 
pendapatan BLUD 
Rumah Sakit 

(Realisasi 
pendapatan dibagi 
target pendapatan) 
kali 100 

100% 0 - - 0 100% 143.321.904.909 100% 143.321.904.909 111.56 % 117.550.107.490 111.56% 82,02%         May Indra, 
S.Kom 

  

Hasil penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat untuk 
RSUD Kota 
Yogyakarta 

Nilai SAKIP Nilai 0 A Nilai 0 A Nilai 0 A 0 A 0 0,00% 0,00%         Bambang 
Nugroho, 
SE.,M.Sc.,
M.Ec.Dev., 
Ak. 
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PerencanaanPenganggarandan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

1 Penyusuna
n Dokumen 
Perencana
an 
Perangkat 
Daerah 

      0   0   5.890.000 100% 5.890.000 100% 5.832.500 100% 99,02%             

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

  0 
doku
men 

  0 
dokume

n 

  5 dokumen   100%   100%   100%               

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2 Koordinasi 
dan 
Penyusuna
n Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Tri
wulanan/S
emesteran 
SKPD 

      0   0   5.736.000 100% 5.736.000 100% 5.732.100 100% 99,93%             

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD 

  0 
lapora

n 

  0 
laporan 

  12 laporan   100%   100%   100%               

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

3 Monitoring
Evaluasida
n Penilaian 
Kinerja 
Pegawai 

      0   0   3.000.000 100% 3.000.000 100% 3.000.000 100% 100%             

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

  0 
doku
men 

  0 
dokume

n 

  3 dokumen   100%   100%   100%               

Administrasi Umum Perangkat Daerah 

4 Penyediaa
n 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pen
erangan 
Bangunan 
Kantor 

      0   0   199.810.000 100% 199.810.000 100% 169.835.000 100% 85%             

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

  0 
paket 

  0 paket   1 paket   0,00%   100%   0,00%               

5 Penyediaa
n Peralatan 
dan 
Perlengkap
an Kantor 

      0   0   223.645.610 100% 223.645.610 100% 198.530.500 100% 88,77%             

Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

  0 
paket 

  0 paket   2 paket   0,00%   100%   0,00%               

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
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6 Penyediaa
n Jasa 
Komunikas
iSumber 
Daya Air 
dan Listrik 

      0   0   2.401.200.000 100% 2.401.200.000 100% 2.275.967.237 100% 94,78%             

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

  0 
laporan 

 0 
laporan 

  12 laporan   0,00%   100%   0,00%               

7 Penyediaa
n Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

     0  0   5.336.660.000 99,99% 5.336.660.000 99,99% 5.271.260.000 100% 98,77%             

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

  0 
laporan 

 0 
laporan 

  12 laporan   0,00%   99,99%   0,00%               

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

8 Penyediaa
n Jasa 
Pemelihara
anBiaya 
Pemelihara
an dan 
Pajak 
Kendaraan 
Peroranga
n Dinas 
atau 
Kendaraan 
Dinas 
Jabatan 

      0   0   33.360.000 100% 33.360.000 100% 33.328.900 100% 99,91%             

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

  0 unit   0 unit   3 unit   100%   100%   100%               

9 Penyediaa
n Jasa 
Pemelihara
anBiaya 
Pemelihara
anPajakda
n Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasion
al atau 
Lapangan 

      0   0   62.970.000 100% 62.970.000 100% 38.564.204 100% 61,24%             

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

  0 unit   0 unit   11 unit   100%   100%   100%               

10 Pemelihara
an 
Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya 

      0   0   120.000.000 100% 120.000.000 100% 118.160.000 100% 98,47%             

Jumlah Peralatan dan 
Mesin Lainnya yang 
Dipelihara 

  0 unit   0 unit   200 unit   0,00%   100%   0,00%               
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11 Pemelihara
an/Rehabili
tasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

      0   0   1.680.000.000 100% 1.680.000.000 100% 1.678.320.000 100% 99,90%             

Jumlah Gedung 
Kantor dan Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilit
asi 

  0 
paket 

  0 paket   1 paket   0,00%   100%   0,00%               

Peningkatan Pelayanan BLUD 

12 Pelayanan 
dan 
Penunjang 
Pelayanan 
BLUD 

      0   0   133.249.633.299 100% 133.249.633.299 97,85% 107.751.577.049 97,85% 80,86%             

Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

  0 unit 
kerja 

  0 unit 
kerja 

  1 unit kerja   0,00%   97,85%   0,00%               

Rata-rata capaian kinerja             99,82% 92,22%             

Predikat kinerja             Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

            

  

Total anggaran dari seluruh program   179.614.070.509   179.614.070.509   152.117.999.089                 

  

Total Rata-rata capaian kinerja dan anggaran dari seluruh program (Program 1 s.d. 2) (%)             99,37% 84,69%             

Predikat kinerja dari seluruh program (program 1 s.d. program 2)             Sangat 
Tinggi 

Tinggi             

Faktor Pendorong Keberhasilan Kinerja : Adanya kebutuhan untuk pemenuhan layanan terkait penunjukan RSUD sebagai RS mampu PONEK, sebagai pengampu layanan prioritas KJSU (Kanker, Jantung, Stroke, Uronefro), KIA, gastrohepatologi, dibetesmelitus, infeksi emerging, kesehatan jiwa dan pengampu rujukan kasus 
TB-RO (Tuberkulosis Resisten Obat) oleh Kementerian Kesehatan RI 

Faktor Penghambat Keberhasilan Kinerja : Terdapat 1 kontrak pengadaan instalasi suction central yang batal karena prediksi pengiriman barang akan melewati tahun anggaran 2023, dan beberapa pengadaan alkes yang gagal karena merupakan barang impor dan inden lama. 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam 
triwulan berikutnya 

: Instalasi suction central dianggarkan kembali di 2024 dengan pendanaan BLU 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam tahun 
berikutnya 

: Pengadaan alkes yang ketersediaanya belum ada produk dalam negeri agar berkonsultasi dengan stakeholder terkait, dan alkes lainnya yang tidak terealisasi di 2023 agar dilihat kembali prioritas kebutuhan sesuai dengan kebutuhan layanan yng akan dikembangkan. 
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Dari data sebagaimana Tabel 2.4 tersebut di atas, dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Tahun 2023 RSUD Kota Yogyakarta 

a. Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan 1 urusan, 2 program dengan 5 indikator 

kinerja program dan 10 kegiatan, 20 sub kegiatan dengan 20 indikator kinerja sub kegiatan; 

b. Dari 5 indikator kinerja program yang ditetapkan, terdapat 4 indikator yang melampaui 

target, 1 indikator merupakan hasil penilaian dari Inspektorat; dan 

c. Dari 20 indikator kinerja sub kegiatan, semua indikator telah memenuhi target. 

2. Perkiraan Capaian Target Reviu Renstra Tahun 2017-2022 sampai dengan Tahun 2022 RSUD 

Kota Yogyakarta 

a. Dalam rangka pencapaian target telah ditetapkan 1 urusan, 2 program dengan 5 indikator 

kinerja program dan 9 kegiatan, 17 sub kegiatan dengan 17 indikator kinerja sub kegiatan; 

b. Dari 4 indikator kinerja program yang ditetapkan, diperkirakan seluruh indikator program 

dapat memenuhi target yang masih dalam proses pencapaian target pada akhir periode 

Renstra; dan 

c. Dari 17 indikator kinerja sub kegiatan, diperkirakan telah memenuhi target pada akhir 

periode Renstra. 

 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Kota Yogyakarta 

Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta mempunyai tugas memberikan pelayanan kesehatan 

secara paripurna. Sedangkan fungsi RSUD antara lain: 

a. Penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai dengan standar pelayanan 

rumah sakit; 

b.  Pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan melalui pelayanan kesehatan yang paripurna 

tingkat kedua dan ketiga sesuai kebutuhan medis; 

c.  Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia dalam rangka peningkatan 

kemampuan dan pemberian pelayanan kesehatan; 

d.  Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan; dan 

e.  Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang tugas RSUD. 

Secara rinci, jenis pelayanan yang diberikan RSUD Kota Yogyakarta meliputi: 

1.  Pelayanan medis paripurna; 

2.  Pelayanan penunjang medis dan non medis; 

3.  Pelayanan dan asuhan keperawatan; 

4.  Pelayanan rujukan; 

5.  Pelayanan pendidikan dan pelatihan; 

6.  Pelayanan penelitian dan pengembangan; 

7.  Penapisan teknologi bidang kesehatan; 

8.  Pelayanan administrasi dan keuangan rumah sakit; dan 

9.  Tugas lain berkaitan dengan pelayanan kesehatan yang diberikan oleh Walikota. 

Upaya RSUD Kota Yogyakarta dalam meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan di atas 

dapat dilihat dari beberapa indikator sebagai berikut: 
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1. Nilai IKM (Indeks Kepuasan Masyarakat) dengan predikat baik 

2. Tercapainya SPM (Standar Pelayanan Minimal) pelayanan Rumah Sakit 

3. Skor persepsi pasien atas asuhan keperawatan dengan predikat memuaskan 

Berdasarkan RPJMD Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022, RSUD Kota Yogyakarta melaksanakan 

Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan. Dalam penyusunan program dan kegiatan mengacu pada indikator-

indikator yang tercantum pada Reviu Renstra RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022, sehingga 

pengukuran kinerja pelayanan OPD mendasarkan pada tolok ukur dan indikator kinerja yang ada dalam 

dokumen tersebut. 

Secara lengkap, pencapaian target kinerja RSUD Kota Yogyakarta terdapat dalam Tabel 2.3 berikut: 

 

Tabel 2.5 Pencapaian Kinerja Tujuan dan Sasaran RSUD Kota Yogyakarta Sampai Dengan Tahun 2022 

Tujuan/Sasaran Indikator 
Target Renstra Realisasi Proyeksi 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2021 2022 2023 2024 

Tujuan:            

Meningkatkan 

pelayanan 

kesehatan 

pasien sesuai 

standar profesi, 

standar 

pelayanan dan 

keselamatan 

pasien 

Indeks 

Kepuasan 

Layanan 

RS 

77,70     77,95 81,23 81,64 81,65 81,66 

            

Sasaran:            

Standar 

pelayanan RS 

berbasis mutu 

dan keselamatan 

pasien meningkat 

Hasil 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

LULUS 

Akreditasi 

Paripurna 

            

 

Pencapaian target tujuan dan sasaran RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2022 tersebut di atas adalah 

sebagai berikut: 

1. Tujuan Meningkatkan pelayanan kesehatan pasien sesuai standar profesi, standar pelayanan dan 

keselamatan pasien memiliki 1 indikator kinerja, yaitu Indeks Kepuasan Layanan RS, telah dapat 

melampaui target dimana realisasinya sebesar 81,64 dari target sebesar 77,95 dengan capaian kinerja 

sebesar 104,73 persen; dan 

2. Sasaran Standar pelayanan RS berbasis mutu dan keselamatan pasien meningkat memiliki 1 indikator 

kinerja, yaitu Hasil Akreditasi Paripurna, telah dapat mencapai target dimana realisasi dan targetnya 

adalah Lulus Akreditasi Paripurna dengan capaian kinerja sebesar 100 persen. 

 

 

2.6  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Kota Yogyakarta 

Penyelenggaraan tugas dan fungsi RSUD Kota Yogyakarta tidak lepas dari isu-isu yang berkembang 

secara dinamis, baik yang timbul dari permasalahan internal terkait penyelenggaraan pelayanan, tugas dan 

fungsi RSUD Kota Yogyakarta, maupun isu-isu yang bersifat eksternal. 
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Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam menjalankan fungsi di antaranya: 

1. Sistem pelayanan kesehatan berjenjang sesuai ketentuan pelaksanaan BPJS dapat membatasi cakupan 

pelayanan kesehatan (kasus lanjut) RSUD Kota Yogyakarta. Sebagai RS kelas B; pasien BPJS hanya 

dapat dilayani apabila ada rujukan dari fasilitas kesehatan di bawahnya walaupun secara akses lebih 

dekat ke RSUD Kota Yogyakarta. Penerapan system P-Care yang dilakukan BPJS Bidang Kesehatan 

semakin mempersempit akses pasien untuk berobat ke RSUD Kota Yogyakarta karena akan ditapis 

sesuai sistem yang hanya dapat dilayani oleh RS dengan kelas dibawah RSUD Kota Yogyakarta. 

2. Penerapan KRIS (Kelas Rawat Inap Standar) BPJS Kesehatan yang sudah mulai dilakukan uji coba di 

RSUD Kota Yogyakarta akan tetapi belum ada juknis sehingga belum jelas pelaksanaanya akan seperti 

apa; 

3. Adanya keterbatasan dana untuk mewujudkan masterplan yang telah disusun dalam pengembangan 

bangunan gedung RS. 

Berdasarkan pada permasalahan yang ada, dalam rangka meningkatkan kinerja RSUD Kota 

Yogyakarta di masa yang akan datang, tantangan yang harus dihadapi adalah: 

1. Upaya pemenuhan sarana prasarana dan alat kesehatan untuk KRIS sesuai standar yang telah 

dilakukan secara bertahap dan masih terus diupayakan. 

2. Upaya pemenuhan SDM, sarana, prasarana dan alat kesehatan untuk mendukung jejaring pengampuan 

10 layanan prioritas Kemenkes RI; 

3. Sistem pelayanan kesehatan berjenjang BPJS Kesehatan yang membatasi akses pasien ke RSUD Kota 

Yogyakarta; 

4. Pengembangan bangunan gedung Rumah Sakit sesuai masterplan yang telah disusun untuk 

meningkatkan fasilitas dan kualitas pelayanan kesehatan. 

Sedangkan peluang bagi RSUD Kota Yogyakarta dalam melaksanakan ketugasannya adalah dengan: 

1. Mengembangkan pelayanan dengan tidak hanya berorientasi pada pasien BPJS tetapi juga pada 

pelayanan pasien umum/non BPJS mengingat jumlah kunjungan pasien non BPJS di RSUD Kota 

Yogyakarta termasuk tinggi. 

2. Penerapan KRIS (Kamar Rawat Inap Standar) BPJS Kesehatan yang akan diberlakukan pada 2025 

merupakan peluang bagi Rumah Sakit untuk memaksimalkan pelayanan rawat inap bagi pasien BPJS 

Kesehatan sehingga diupayakan untuk meningkatkan kapasitas tempat tidur untuk memaksimalkan 

daya tampung pasien. 

3. Adanya penunjukan RSUD Kota Yogyakarta sebagai pengampu 10 layanan prioritas oleh Kementerian 

Kesehatan RI selain sebagai tantangan juga merupakan peluang bagi RSUD Kota Yogyakarta untuk 

mengembangkan pelayanan unggulan sesuai penunjukan tersebut. 

Dengan menelaah hasil analisis terhadap penyelenggaraan pelayanan berikut permasalahan, 

tantangan, dan peluang yang dihadapi dalam meningkatkan pelayanan RSUD Kota Yogyakarta, dapat 

diformulasikan isu-isu strategis yang perlu ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan RSUD Kota 

Yogyakarta, sebagai berikut: 

1.  Sistem pelayanan kesehatan berjenjang sesuai ketentuan pelaksanaan BPJS membatasi akses pasien 

ke RSUD Kota Yogyakarta, sehingga diperlukan advokasi dengan BPJS Kesehatan bersama Dinas 

Kesehatan Kota Yogyakarta dan Pemerintah Kota Yogyakarta 
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2.  Terkait rencana pemberlakuan KRIS (Kelas Rawat Inap Standar) BPJS Kesehatan yang dilakukan secara 

bertahap mulai tahun 2024, saat ini RSUD Kota Yogyakarta telah melakukan uji coba bagi pengguna 

layanan rawat inap BPJS Kesehatan kelas III. Akan tetapi sampai saat ini belum ada petunjuk teknis 

(juknis) penerapan KRIS bagi Rumah Sakit, diharapkan Kementerian Kesehatan RI kedepan dapat 

menyusun regulasi yang jelas mengenai juknis KRIS mengingat saat ini yang diatur hanya bagi pengguna 

layanan BPJS kelas III. 

3.  Sistem pelayanan kesehatan yang menunjang 10 layanan prioritas diantaranya penurunan Angka 

Kematian Ibu (AKI) dan Angka Kematian Bayi (AKB), Kanker, Jantung, Stroke, Uronefro, Kesehatan Jiwa, 

gastrohepatologi, infeksi emerging, diabetes mellitus, pencegahan dan tindakan penyakit tuberkulosis 

paru (TBC) serta penyakit katastropik,. Dalam rangka transformasi sistem kesehatan sesuai dengan 

rencana strategis Kementerian Kesehatan RI Tahun 2022-2024, serta akselerasi sinergi program rumah 

sakit jejaring prioritas nasional, RSUD Kota Yogyakarta yang tergabung dalam Rumah Sakit Jejaring 

Pengampuan Pelayanan Prioritas pada 10 layanan prioritas yang ditetapkan oleh Kementerian Kesehatan 

Republik Indonesia diharapkan mampu meningkatkan kualitas SDM, sarana, prasarana dan alat 

kesehatan sebagai RS rujukan terhadap layanan prioritas di wilayah Kota Yogyakarta dan sekitarnya. 

4. Layout bangunan yang ada saat ini tidak terpadu dan kurang komprehensif, sehingga kurang efisien dan 

efektif untuk dijangkau baik pengunjung maupun karyawan. Oleh karena itu RSUD Kota Yogyakarta telah 

menyusun masterplan pembangunan Rumah Sakit pada tahun 2021. Akan tetapi membutuhkan waktu 

yang panjang dan biaya yang besar untuk mewujudkan layout bangunan seperti masterplan tersebut. 

Sebagai tahap awal mewujudkan masterplan, pada tahun 2023 telah diselesaikan pembangunan tahap 1 

berupa pembangunan gedung untuk instalasi gizi dan gudang farmasi kemudian pada tahun 2024 

dilakukan pembangunan Gedung Instalasi Bedah Sentral (IBS) dan beberapa rehab gedung untuk 

memenuhi kebutuhan pelayanan RS. 

 

2.3. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rumusan tematik pembangunan pada RKPD Kota Yogyakarta Tahun 2024 adalah “Pemantapan 

Pembangunan Manusia dengan Dukungan Layanan Publik Berkualitas untuk Kesejahteraan 

Masyarakat”. dengan 4 (empat) prioritas daerah, yaitu: 

1. Penguatan Kualitas Sumber Daya Manusia, diwujudkan melalui peningkatan pendidikan, peningkatan 

kesehatan, dan penurunan angka kemiskinan. 

Pendidikan, kesehatan, dan kesejahteraan adalah tiga hal yang membutuhkan perhatian besar untuk 

dikuatkan dan ditingkatkan. Terlebih karena dampak dari pandemi yang menjadikan beberapa hal mendasar 

mengalami hambatan. Di bidang pendidikan, tata hidup yang baru dengan sistem pembelajaran jarak jauh 

di tahun 2020 membuat proses belajar menjadi berubah drastis. Di bidang kesehatan, pola hidup sehat 

menjadi kebiasaan yang sangat penting dan dukungan terhadap masalah kesehatan masih tetap menjadi 

prioritas. Selain itu, angka kemiskinan yang melonjak di masa pandemi Covid-19 menjadi hal penting yang 

harus segera ditangani. Peningkatan kualitas SDM di Kota Yogyakarta menjadi prioritas pertama untuk 

menjadi landasan dalam upaya mencapai kesejahteraan masyarakat. Prioritas ini didukung dengan adanya 

keberdayaan masyarakat yang cukup tinggi. 
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2.  Peningkatan Kualitas Infrastruktur, Tata Ruang, dan Lingkungan yang Aman dan Nyaman, ditekankan 

pada pengembangan wilayah dengan menciptakan potensi ekonomi lokal/kewilayahan, serta pemerataan 

pembangunan infrastruktur dengan tujuan mengurangi ketimpangan wilayah dan meningkatkan distribusi 

komoditas antar wilayah untuk mendukung pariwisata berkelanjutan yang berwawasan lingkungan. 

Setelah dukungan terhadap SDM, dibutuhkan pengembangan untuk mendukung bertumbuhnya potensi 

ekonomi lokal/kewilayahan untuk bisa mendukung kehidupan masyarakat. Adanya beberapa isu terkait 

permukiman serta pemerataan pembangunan infrastruktur ditujukan untuk mengurangi ketimpangan 

wilayah. 

Pembangunan dilaksanakan untuk meningkatkan kualitas perumahan permukiman serta kesesuaian 

pemanfaatan ruang yang diselaraskan dengan rencana tata ruang yang telah disusun dan ditetapkan oleh 

Pemerintah Daerah Istimewa Yogyakarta maupun Kota Yogyakarta. Prioritas lingkungan hidup dalam 

meningkatkan kualitas lingkungan yang diindikasikan pada usaha perbaikan kualitas air, kualitas udara 

perkotaan yang terintegrasi dengan penanganan transportasi, serta kualitas tanah. Selain itu, peningkatan 

kualitas infrastruktur dilakukan untuk mendukung aksesibilitas masyarakat dengan kemudahan 

pergerakan lalu lintas, pedestrian, dan jaringan komunikasi yang selaras dengan kota cerdas. 

3.  Peningkatan Perekonomian dan Kesejahteraan Masyarakat, diarahkan pada peningkatan kegiatan 

pariwisata sebagai pemantik aktivitas ekonomi kota Yogyakarta. 

Pariwisata memiliki peran yang besar dan pertumbuhan tertinggi pada Struktur PDRB Kota Yogyakarta 

tahun 2019. Pengembangan sarana dan prasarana sebagai titik ungkit baru perekonomian wilayah yang 

mendukung pariwisata Kota Yogyakarta diupayakan untuk meningkatkan pendapatan masyarakat. 

Prioritas pada pariwisata ini dilakukan dalam berbagai hal. Wilayah disiapkan untuk mengambil bagian 

dalam kegiatan pariwisata, baik sebagai tujuan wisata berbasis wilayah, UMKM serta aplikasi seni dan 

budaya dalam peningkatan pariwisata. Perhatian kepada pelaku usaha yang terkait secara langsung 

maupun tidak langsung dengan pariwisata serta pengembangan berbasis wilayah menjadi kekuatan kota 

untuk meningkatkan aktivitas ekonominya untuk mengurangi ketimpangan pendapatan dan menurunkan 

angka kemiskinan. Kesiapan ini dilaksanakan untuk menjadi dasar bangkitan ekonomi di seluruh kota. 

Kegiatan ekonomi yang mendekat langsung di wilayah, memperkuat wilayah dengan penganggaran di 

wilayah yang optimal serta menyiapkan pendukung bagi para pelaku pariwisata dari tingkat kota 

membawa perekonomian kota bersama berkembang dan tumbuh. Penyusunan data tunggal, digitalisasi 

UMKM dan seni budaya dikembangkan senyampang dengan berbagai promosi dan digitasi usaha wisata 

yang mendukung pariwisata Kota Yogyakarta. 

Perekonomian yang sempat terdampak cukup membutuhkan perkuatan untuk makin memiliki daya tahan 

terhadap pengaruh berbagai hal. Kebijakan diarahkan pada skema peningkatan daya tahan di bidang 

ekonomi. Upaya mewujudkan peningkatan pertumbuhan ekonomi, serta peningkatan pendapatan daerah 

menjadi prioritas, melalui pengembangan sektor ekonomi strategis kota yang didukung oleh 

pengembangan infrastruktur wilayah, seluruh daerah digerakkan bersama dengan kolaborasi dari 

stakeholder pembangunan dan dalam upaya berantai untuk meningkatkan aktivitas distribusi komoditas 

serta kegiatan pariwisata. 

4.  Pemantapan Kinerja Aparatur dan Birokrasi untuk Pelayanan Publik, diarahkan pada peningkatan tata 

kelola dan kelembagaan, serta peningkatan kinerja aparatur dalam mendukung pembangunan. 
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Pengelolaan sumber daya dalam birokrasi serta inovasi dilakukan untuk dapat meningkatkan pelayanan publik 

termasuk optimalisasi dalam merespon perubahan tatanan dalam masa pandemi serta masa setelah pandemi. 

Penekanan untuk pelaksanaan pembangunan pada masing-masing prioritas daerah Kota Yogyakarta 

dituangkan ke dalam 11 (sebelas) sasaran daerah, yaitu: 

1. Meningkatnya Kualitas Pendidikan; 

2. Meningkatnya Kualitas Pariwisata; 

3. Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi; 

4. Menurunnya Kemiskinan Masyarakat; 

5. Meningkatnya Kesesuaian Pemanfaatan Ruang; 

6. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup; 

7. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat; 

8. Meningkatnya Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan; 

9. Menurunnya Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat; 

10. Meningkatnya Keterpaduan Pengembangan Infrastruktur Wilayah; dan 

11. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat. 

Secara khusus, sesuai tugas dan fungsinya RSUD Kota Yogyakarta mendukung pencapaian sasaran 

ke 11, yaitu Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat. 

Untuk selanjutnya, dalam melakukan reviu dilakukan proses membandingkan antara Rancangan Awal 

RKPD Tahun 2025 dengan hasil analisis kebutuhan dalam penyusunan RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025, 

yaitu sebagaimana tertuang dalam Tabel 2.6 berikut:



 

II-19 
 

Tabel 2.6 Rancangan Awal Rencana Kerja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 

NO KODE 

URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 
KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 
RENSTR
A OPD 

REALISASI 
CAPAIAN 

RENJA OPD 
TAHUN 

2023 

PRAKIRAA
N 

CAPAIAN 
TARGET 
RENJA 

OPD 
TAHUN 

2024 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2026 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG

GUNG 
JAWAB 

TARGET 
2025 

PAGU INDIKATIF 
(Rp) 

LOKASI 
SUMBER 

DANA 

PRIORITAS 

TARGET 
PAGU INDIKATIF 

(Rp) NASION
AL 

DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KOTA YOGYAKARTA 212.670.000.000,00 

  
219.787.200.000,00 

  

  1 URUSAN 
PEMERINTAH
AN WAJIB 
YANG 
BERKAITAN 
DENGAN 
PELAYANAN 
DASAR 

          212.670.000.000,00             219.787.200.000,00   

  - -           212.670.000.000,00             219.787.200.000,00   

1 1.02.02 PROGRAM 
PEMENUHAN 
UPAYA 
KESEHATAN 
PERORANGAN 
DAN UPAYA 
KESEHATAN 
MASYARAKAT 

Persentase Sarana, 
Prasarana dan 
Peralatan 
Kesehatan 
penunjang medis 
dan non medis yang 
terpelihara dan 
dapat 
dioperasionalkan 
secara optimal 
 
Persentase 
tercapainya 
indikator SPM 
layanan medis RS 
 
Persentase 
instrumen mutu 
asuhan 
keperawatan 

81    % 
 
 
 
 
 
 
 
83    % 
 
 
83    % 

    80,75 
% 
 
 
 
 
 
 
82 % 
 
 
 
82 % 

83.578.000.000,00           81    % 
 
 
 
 
 
 
83    % 
 
 
 
83    % 

83.578.000.000,00   
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  1.02.02.2.01 Penyediaan 

Fasilitas 
Pelayanan 

Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Kewenangan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah sarana di 
fasilitas pelayanan 
kesehatan yang 
disediakan 
Jumlah bahan habis 
pakai yang 
disediakan 
Jumlah alat 
kesehatan/alat 
penunjang medik 
fasilitas pelayanan 
kesehatan yang 
disediakan 
Jumlah alat 
kesehatan/alat 
penunjang medik 
fasilitas layanan 
kesehatan yang 
terpelihara sesuai 
standar  
Jumlah obat dan 
vaksin yang 
disediakan 

1    paket 

 
 

 

12  paket 

 

 

1    paket 

 
 

 

 

 

17 unit 

 

 

 
 

 

 

12 paket 

    1 paket 

 
 

 

12 paket 

 

 

1 paket 

 
 

 

 

 

17 unit 

 

 

 
 

 

 

12 paket 

82.863.000.000,00     - Peningkata 

n kualitas 
SDM 

Penguatan 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 
keluarga 

pasien dan 

pengunjun

g RSUD 

Kota 

Yogyakarta 

1 paket 

 
 

 

12 paket 

 

 

1 paket 

 
 

 

 

 

17 unit 

 

 

 
 

 

 

12 paket 

82.863.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  1.02.02.2.01.0014 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

      Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Pelayanan 
Kesehatan yang 
Disediakan 

      1

3 Unit 

31.148.000.000,00 Kota 

Yogyakar

ta, Semua 

Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

DAU YANG 

DITENTUKAN 

P 

ENGGUNAAN
N YA BIDANG 

KESEHATAN 

- Peningkata 

n kualitas 

SDM 

Penguatan 
Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 

keluarga 

pasien dan 
pengunjun

g RSUD 

Kota 

Yogyakart

a 

  31.148.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 
KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  1.02.02.2.01.0020 Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

      Jumlah Alat 
Kesehatan/Alat 
Penunjang Medik 
Fasilitas Layanan 
Kesehatan yang 
Terpelihara Sesuai 
Standar 

      17 Unit 2.775.000.000,00 Kota 

Yogyakar

ta, Semua 

Kecamata

n, Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata 

n kualitas 

SDM 

Penguatan 

Kualitas 

Sumber 

Daya 
Manusia 

Karyawan, 

pasien, 

keluarga 

pasien dan 

pengunjun

g RSUD 

Kota 
Yogyakart

a 

  2.775.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  
1.02.02.2.01.0022 Pengembangan Rumah Sakit 
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      Jumlah Rumah sakit 
yang ditingkatkan  
sarana, prasarana, 
alat kesehatan dan 
SDM agar sesuai 
standar jenis 
pelayanan rumah 
sakit berdasarkan 
kelas rumah sakit 
yang memenuhi rasio 
tempat tidur terhadap 
jumlah penduduk 
minimal 1:1000 
dan/atau dalam 
rangka peningkatan 
kapasitas pelayanan 
rumah sakit 

      1 Unit 37.620.000.000,00 Kota 

Yogyaka
rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata 

n kualitas 
SDM 

Penguatan 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 
keluarga 

pasien dan 

pengunjung 

RSUD 

Kota 

Yogyakarta 

  37.620.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  
1.02.02.2.01.0023 Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan 

      Jumlah Obat, Bahan 
Habis Pakai, Bahan 
Medis Habis Pakai, 
Vaksin, Makanan dan 
Minuman di Fasilitas 
Kesehatan  yang 
disediakan 

      12 

Paket 

11.320.000.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 
Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata 

n kualitas 

SDM 
Penguatan 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 

keluarga 
pasien dan 

pengunjung 

RSUD 

Kota 

Yogyakarta 

  11.320.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 
DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  1.02.02.2.02 Penyediaan 

Layanan 

Kesehatan untuk 

UKM dan UKP 

Rujukan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah dokumen 
operasional 
pelayanan rumah 
sakit  
Jumlah Laporan 
Penyediaan Layanan 
Kesehatan bagi 
Orang Terduga 
Menderita HIV 
Sesuai Standar 
Jumlah Laporan 
Penyediaan Layanan 
Kesehatan bagi 
Orang Terduga 
Menderita 
Tuberkulosis Sesuai 
Standar 

2    dokumen 

 

 

 

1    laporan  

 

 
 

 

 

1    laporan 

    2    

dokumen 

 

 

 

1    

laporan  
 

 

 

1    

laporan 

375.000.000,00     - Peningkata 

n kualitas 

SDMPengu

atan 

Kualitas 

Sumber 

Daya 
Manusia 

Karyawan, 

pasien, 

keluarga 

pasien dan 

pengunjung 

RSUD 

Kota 
Yogyakarta 

2    dokumen 

 

 

 

1    laporan  

 

 
 

 

 

1    laporan 

375.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  
1.02.02.2.02.0032 Operasional Pelayanan Rumah Sakit 
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      Jumlah Dokumen 
Operasional 
Pelayanan Rumah 
Sakit 

      2 

Dokum
en 

50.000.000,00 Kota 

Yogyaka
rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 
PAJAK 

KENDARAAN 

BERMOTOR 

UNTUK PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU PEM 

ELIHARAAN 
JALAN SERTA 

PENINGKATAN 

MODA DAN 

SARANA 

TRANSPORTASI 

UMUM 

- Peningkata 

n kualitas 
SDM 

Penguatan 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 
keluarga 

pasien dan 

pengunjung 

RSUD 

Kota 

Yogyakarta 

  50.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  1.02.02.2.02.0040 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis 

      Jumlah orang dengan 
Tuberkulosis yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

      1 Orang 205.000.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 
Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DAU YANG 

DITENTUKAN 

PENGGUNAAN

NYA BIDANG 
KESEHATAN 

- Peningkata 

n kualitas 

SDM 

Penguatan 
Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 

keluarga 

pasien dan 
pengunjung 

RSUD 

Kota 

Yogyakarta 

  205.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 
KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  1.02.02.2.02.0041 Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV) 

      Jumlah orang dengan 
HIV (ODHIV) yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
sesuai standar 

      1 Orang 35.000.000,00 Kota 

Yogyaka
rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 
PAJAK 

KENDARAAN 

BERMOTOR 

UNTUK 

PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 

PEM 
ELIHARAAN 

JALAN SERTA 

PENINGKATA

N MODA DAN 

SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Peningkata 

n kualitas 
SDM 

Penguatan 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 
keluarga 

pasien dan 

pengunjun

g RSUD 

Kota 

Yogyakart

a 

  35.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  
1.02.02.2.02.0042 Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria 

      Jumlah orang yang 
mendapatkan 
pelayanan kesehatan 
malaria 

      1 Orang 85.000.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 

Kecamat

an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Peningkata 

n kualitas 

SDM 

Penguatan 

Kualitas 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 

keluarga 

pasien dan 

pengunjun

g RSUD 
Kota 

Yogyakarta 

  85.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK
ARTA 
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  1.02.02.2.03 Penyelenggaraan 

Sistem Informasi 
Kesehatan Secara 

Terintegrasi 

Jumlah 
alat/perangkat sistem 
informasi kesehatan 
dan jaringan internet 
yang disediakan 

3    unit     3 unit 340.000.000,00     - Peningkata 

n kualitas 
SDM 

Penguatan 

Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 
keluarga 

pasien dan 

pengunjun

g RSUD 

Kota 

Yogyakarta 

3  unit 340.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  1.02.02.2.03.0002 Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan 

      Jumlah Dokumen 
Hasil Pengelolaan 
Sistem Informasi 
Kesehatan 

      1 

Dokum

en 

340.000.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 
Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 

PAJAK 

KENDARAAN 
BERMOTOR 

UNTUK 

PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 

PEM 

ELIHARAAN 

JALAN SERTA 
PENINGKATA

N MODA DAN 

SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Peningkata 

n kualitas 

SDM 

Penguatan 
Kualitas 

Sumber 

Daya 

Manusia 

Karyawan, 

pasien, 

keluarga 

pasien dan 
pengunjun

g RSUD 

Kota 

Yogyakarta 

  340.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 
KOTA 

YOGYAK

ARTA 

2 - PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAH
AN DAERAH 
KABUPATEN/K
OTA 

Hasil penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat untuk 
RSUD Kota 
Yogyakarta 

A Nilai     A Nilai 129.092.000.000,00           A Nilai 136.209.200.000,00   

  - Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 
Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

1    paket 

 

 

 

 

1    paket 

    1 Paket 

 

 

 

 

1 Paket 

418.830.000,00     - Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 
Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

1    paket 

 

 

 

 

1    paket 

418.830.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  - Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 
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      Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 
yang Disediakan 

      1 Paket 238.830.000,00 Kota 

Yogyaka
rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 
PAJAK 

KENDARAAN 

BERMOTOR 

UNTUK 

PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 
PEM 

ELIHARAAN 

JALAN SERTA 

PENINGKATA

N MODA DAN 

SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 
nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 
Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 
sakit 

  238.830.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

 - Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

     Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

      1 Paket 180.000.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 

Kecamat

an, 
Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 

PAJAK 

KENDARAAN 

BERMOTOR 

UNTUK 
PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 

PEM 

ELIHARAAN 

JALAN SERTA 

PENINGKATA

N MODA DAN 
SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 
n Kinerja 

Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

  180.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK
ARTA 

  - Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi  
Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya  
Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 
Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

1 Unit 

 

 

 

 

3 Unit 

 
 

 

 

 

11 Unit 

 

 
 

 

 

294 Unit 

    1 Unit 

 

 

 

 

3 Unit 

 
 

 

 

 

11 Unit 

 

 
 

 

 

294 

Unit 

2.518.196.000,00     - Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Kinerja 
Aparatur dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

1 Unit 

 

 

 

 

3 Unit 

 
 

 

 

 

11 Unit 

 

 
 

 

 

294 Unit 

2.518.196.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 
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- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

      Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

      3 Unit 78.696.000,00 Kota 

Yogyaka
rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 
PAJAK 

KENDARAAN 

BERMOTOR 

UNTUK 

PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 
PEM 

ELIHARAAN 

JALAN SERTA 

PENINGKATA

N MODA DAN 

SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 
nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapan 

Kinerja 

Aparatur 

dan 
Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 
sakit 

  78.696.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

      Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

      11 Unit 90.000.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 
Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 

PAJAK 

KENDARAAN 
BERMOTOR 

UNTUK 

PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 

PEM 

ELIHARAAN 

JALAN SERTA 
PENINGKATA

N MODA DAN 

SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 
tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 
Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

  90.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 
KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

      Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi 

      1 Unit 2.000.000.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 

Kecamat
an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 
Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

  2.000.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 
YOGYAK

ARTA 

 - Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 
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     Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

      294 

Unit 

349.500.000,00 Kota 

Yogyaka
rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Penguatan 

good-gover 
nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa n 

Kinerja 

Aparatur dan 

Birokrasi 
untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 
sakit 

  349.500.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  - Perencanaan, 

Penganggaran, 

dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

5 Dokumen     5 

Dokum

en 

12.200.000,00     - Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 
n Kinerja 

Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

Internal 

RSUD Kota 

Yogyakarta 

5 

Dokumen 

12.200.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK
ARTA 

  
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

      Jumlah Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

      5 

Dokum

en 

12.200.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 
Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

Internal 

RSUD Kota 

Yogyakarta 

  12.200.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  - Peningkatan 

Pelayanan BLUD 
Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

1 Unit 

Kerja 

    1 Unit 

Kerja 

114.380.410.000,00     - Penguatan 

good-gover 

nance pada 
berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 
Pelayanan 

Publik 

Karyawan, 

pasien, 

keluarga 
pasien dan 

pengunjung 

rumah sakit 

1 Unit 

Kerja 

121.497.610.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 
DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  - Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 
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      Jumlah BLUD yang 
Menyediakan 
Pelayanan dan 
Penunjang 
Pelayanan 

      1 Unit 

Kerja 

114.380.410.000,00 Kota 

Yogyaka
rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

DARI BLUD 

- Penguatan 

good-gover 
nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 
Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan, 

pasien, 
keluarga 

pasien dan 

pengunjung 

rumah sakit 

  121.497.610.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  - Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

3 Dokumen     3 

Dokum

en 

6.000.000,00     - Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 
Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

3 

Dokumen 

6.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 
YOGYAK

ARTA 

  
- Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 

      Jumlah Dokumen 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

      3 

Dokum

en 

6.000.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 
Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 

PAJAK 

KENDARAAN 
BERMOTOR 

UNTUK 

PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 

PEM 

ELIHARAAN 

JALAN SERTA 
PENINGKATA

N MODA DAN 

SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 
tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 
Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

  6.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 
KOTA 

YOGYAK

ARTA 



 

II-28 
 

  - Penyediaan Jasa 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan  
Jumlah laporan 
penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang disediakan 

12 Laporan 

 
 

12 Laporan 

    12 

Lapora
n 

 

 

12 

Lapora

n 

11.744.364.000,00     - Penguatan 

good-gover 
nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 
Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 
sakit 

12 Laporan 

 
 

12 Laporan 

11.744.364.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 
Lapora

n 

8.600.364.000,00 Kota 
Yogyaka

rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 

PAJAK 
KENDARAAN 

BERMOTOR 

UNTUK 

PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 

PEM 

ELIHARAAN 
JALAN SERTA 

PENINGKATA

N MODA DAN 

SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Penguatan 
good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 
dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 
rumah 

sakit 

  8.600.364.000,00 RUMAH 
SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

      12 

Lapora

n 

3.144.000.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 

Kecamat

an, 
Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 

PAJAK 

KENDARAAN 

BERMOTOR 

UNTUK 
PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 

PEM 

ELIHARAAN 

JALAN SERTA 

PENINGKATA

N MODA DAN 
SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 
n Kinerja 

Aparatur 

dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

  3.144.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK
ARTA 
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  - Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 
yang Dipelihara/ 
Direhabilitasi  
Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya  
Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 
Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

1 Unit 

 
 

 

 

3 Unit 

 

 

 
 

 

11 Unit 

 

 

 

 

 
294 Unit 

    1 Unit 

 
 

 

 

3 Unit 

 

 

 
 

 

11 Unit 

 

 

 

 

 
294 

Unit 

2.518.196.000,00     - Penguatan 

good-gover 
nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 
Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 
sakit 

1 Unit 

 
 

 

 

3 Unit 

 

 

 
 

 

11 Unit 

 

 

 

 

 
294 Unit 

2.518.196.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

      Jumlah Peralatan 
dan Mesin Lainnya 
yang Dipelihara 

      294 

Unit 

349.500.000,00 Kota 

Yogyaka

rta, 

Semua 

Kecamat

an, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

- Penguatan 

good-gover 

nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa n 
Kinerja 

Aparatur dan 

Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

  349.500.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK
ARTA 

  - Administrasi 

Keuangan 

Perangkat Daerah 

Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 

12 Laporan     12 

Lapora

n 

12.000.000,00     - Penguatan 

good-gover 

nance pada 
berbagai 

tingkatan 

Pemantapa n 

Kinerja 

Aparatur dan 

Birokrasi 

untuk 
Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 

sakit 

12 Laporan 12.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 

UMUM 
DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

  - Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 
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      Jumlah Laporan 
Keuangan Bulanan/ 
Triwulanan/ 
Semesteran SKPD 
dan Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulana 
n/Semesteran SKPD 

      12 

Lapora
n 

12.000.000,00 Kota 

Yogyaka
rta, 

Semua 

Kecamat

an, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATAN 

BAGI HASIL 
PAJAK 

KENDARAAN 

BERMOTOR 

UNTUK 

PEMBA 

NGUNAN 

DAN/ATAU 
PEM 

ELIHARAAN 

JALAN SERTA 

PENINGKATA

N MODA DAN 

SARANA 

TRANSPORTA

SI UMUM 

- Penguatan 

good-gover 
nance pada 

berbagai 

tingkatan 

Pemantapa 

n Kinerja 

Aparatur 

dan 
Birokrasi 

untuk 

Pelayanan 

Publik 

Karyawan 

rumah 
sakit 

  12.000.000,00 RUMAH 

SAKIT 
UMUM 

DAERAH 

KOTA 

YOGYAK

ARTA 

Sumber: https://sipd-ri.kemendagri.go.id/perencanaan/renja/cascading/belanja?id_skpd=890
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2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam proses penyusunan perencanaan tahun 2024 telah dilaksanakan Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan (Musrenbang) secara berjenjang pada tahun 2023, yaitu melalui Musrenbang Kelurahan, 

Musrenbang Kecamatan, Forum Perangkat Daerah, dan Musrenbang Kota. Dari hasil pelaksanaan Musrenbang 

tersebut kemudian dapat dijaring berbagai aspirasi masyarakat maupun para pemangku kepentingan. 

Pada Forum Organisasi Perangkat Daerah tidak ada usulan program/kegiatan yang ditujukan kepada 

RSUD Kota Yogyakarta selaku Organisasi Perangkat Daerah maupun hasil pelaksanaan reses oleh DPRD Kota 

Yogyakarta. Usulan yang disampaikan pada saat pembahasan bersifat masukan atau harapan terhadap 

pelaksanaan program/kegiatan yang direncanakan. 
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III BAB III 

3. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional 

Perencanaan pembangunan nasional pada tahun 2025 dilakukan dalam rangka mendukung pencapaian 

arah dan target pembangunan nasional yang dituangkan dalam Rencana Kerja Pemerintah (RKP) Tahun 2025. 

Arah kebijakan prioritas pembangunan yang meliputi:  

1.  Sumber Daya Manusia berkualitas melalui peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan serta penguatan 

karakter dan jati diri bangsa;  

2.  Infrastruktur Berkualitas yang diarahkan pada peningkatan infrastruktur konektivitas, pengembangan transisi 

energi, percepatan infrastruktur IKN, hingga reformasi pengelolaan sampah;  

3.  Ekonomi Inklusif dan Berkelanjutan, yang diharapkan mampu menciptakan lapangan kerja berkualitas, 

menurunkan ketimpangan, dan menciptakan produk-produk yang ramah lingkungan. 

Di samping arah dan kebijakan makro tersebut, tema yang diangkat dalam RKP Tahun 2025 adalah 

“Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”. Tema tersebut selanjutnya dijabarkan ke 

dalam Prioritas Nasional sebagai berikut: 

1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas dan Berkeadilan; 

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin Pemerataan; 

3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya Saing; 

4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan; 

5. Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar; 

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana, dan Perubahan Iklim; dan 

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik. 

Terkait prioritas Pembangunan Nasional tersebut di atas, RSUD Kota Yogyakarta mendukung tercapainya 

prioritas ketiga yaitu meningkatkan sumber daya manusia berkualitas dan berdaya saing 

Selain memperhatikan tema Pembangunan Nasional, penyusunan Renja juga memperhatikan dan 

mempertimbangan tema pembangunan Pemerintah DIY yang tercantum pada RKPD DIY Tahun 2024, yaitu 

“Pemantapan Pembangunan Manusia dengan Dukungan Layanan Publik Berkualitas untuk Kesejahteraan 

Masyarakat” 

Tema tersebut selanjutnya dijabarkan dalam prioritas pembangunan DIY sebagai berikut: 

1. Penurunan Tingkat Kemiskinan dan Penghapusan Kemiskinan Eksterm; 

2. Pengembangan Kehidupan Ekonomi yang Layak; 

3. Penurunan Ketimpangan (Antar Kelas Sosial, Antar Wilayah); 

4. Peningkatan Kualitas SDM 

5. Menciptakan Lingkungan Hidup yang Lebih Baik, Aman, dan Tenteram; dan 

6. Penguatan Good-Governance Pada Berbagai Tingkatan. 
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Sebagaimana terhadap prioritas pembangunan nasional, RSUD Kota Yogyakarta juga memiliki kewajiban 

untuk merumuskan prioritas perencanaan pembangunan daerah Kota Yogyakarta agar dapat berjalan secara 

sinergis dan selaras dengan prioritas pembangunan DIY tersebut di atas. 

Mendasarkan pada prioritas pembangunan nasional dan pemerintah DIY yang bertujuan pada tercapainya 

sinergi pusat – daerah dalam perencanaan, pelaksanaan, pengendalian dan evaluasi, maka arah penekanan 

untuk pelaksanaan pembangunan pada masing-masing prioritas daerah Kota Yogyakarta adalah sebagai berikut: 

1. Penguatan Kualitas Sumber Daya Manusia; 

2. Peningkatan Kualitas Infrastruktur, Tata Ruang, dan Lingkungan yang Aman dan Nyaman; 

3. Peningkatan Perekonomian dan Kesejahteraan Masyarakat; dan 

4. Pemantapan Kinerja Aparatur dan Birokrasi untuk Pelayanan Publik. 

Arah penekanan untuk pelaksanaan pembangunan pada masing-masing prioritas daerah Kota 

Yogyakarta adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Kualitas Pendidikan; 

2. Meningkatnya Kualitas Pariwisata; 

3. Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi; 

4. Menurunnya Kemiskinan Masyarakat; 

5. Meningkatnya Kesesuaian Pemanfaatan Ruang; 

6. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup; 

7. Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat; 

8. Meningkatnya Kapasitas Tata Kelola Pemerintahan; 

9. Menurunnya Gangguan Ketentraman dan Ketertiban Masyarakat; 

10. Meningkatnya Keterpaduan Pengembangan Infrastruktur Wilayah; dan 

11. Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat. 

Target sasaran pembangunan Kota Yogyakarta pada tahun 2025 ditetapkan sebagaimana Tabel 3.1 

berikut: 

Tabel 3.1 Penetapan Indikator Kinerja Tahun 2025 

No Sasaran Daerah Indikator Sasaran Target 

1 Meningkatnya Kualitas Pendidikan  Rata-Rata Lama Sekolah 11,75 tahun 

2 Meningkatnya Kualitas Pariwisata  Lama Tinggal Wisatawan 1,90 hari 

3 Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi  Pertumbuhan Ekonomi 4,40 – 5,80% 

4 Menurunnya Kemiskinan Masyarakat  Persentase Penduduk Miskin 6,21 – 7,41% 

5 Meningkatnya Kesesuaian Pemanfaatan 

Ruang  

Persentase Kesesuaian Pemanfaatan 

Ruang 

71% 

6 Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup  Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) 55,47 skala 0-100 

7 Meningkatnya Keberdayaan Masyarakat  Indeks Keberdayaan Masyarakat 70 skala 0-100 

8 Meningkatnya Kapasitas Tata Kelola 

Pemerintahan  

Nilai Akuntabilitas Kinerja Pemerintah A nilai 

Opini BPK terhadap Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah 

WTP predikat 

9 Menurunnya Gangguan Ketentraman dan 

Ketertiban Masyarakat  

Angka Kriminalitas 520 kasus 

Jumlah Pelanggaran Perda 4.175 kasus 

10 Meningkatnya Keterpaduan Pengembangan 

Infrastruktur Wilayah 

Indeks Pengembangan Infrastruktur 

Wilayah 

91,31 skala 0-100 

11 Meningkatnya Derajat Kesehatan 

Masyarakat 

Angka Harapan Hidup 74,79 tahun 

Sumber: RPD Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026; Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023  
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3.2. Tujuan dan Sasaran Renja RSUD Kota Yogyakarta 

Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 merupakan pelaksanaan dari Renstra RSUD Kota Yogyakarta 

Tahun 2023-2026. Untuk menjamin keselarasan dan kesinambungan antar dokumen perencanaan, maka 

perumusan tujuan dan sasaran pada Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 mengacu pada tujuan dan 

sasaran dalam Renstra RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026. 

Adapun tujuan yang ditetapkan pada Renstra RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026, yang kemudian 

menjadi tujuan dari Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025, yaitu “Meningkatkan pelayanan kesehatan pasien 

sesuai standar dan keselamatan pasien” dengan indikator tujuan “Hasil Akreditasi Paripurna”. 

Dalam mencapai tujuan tersebut ditetapkan 2 sasaran RSUD Kota Yogyakarta yaitu sasaran pertama 

“Standar Pelayanan Rumah Sakit Berbasis Mutu dan Keselamatan Pasien Meningkat” dengan indikator sasaran 

“Skor Akreditasi Rumah Sakit”; sasaran kedua adalah “Meningkatnya Reformasi Birokrasi RSUD Kota 

Yogyakarta” dengan indikator sasaran “Hasil Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi oleh Inspektorat”. 

Demikian pula dalam penetapan target dari indikator tujuan dan sasaran Renja RSUD Kota Yogyakarta 

Tahun 2025 mengacu pada target yang telah ditetapkan pada Renstra RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2023-

2026, yaitu sebagaimana Tabel 3.2 berikut: 

 

Tabel 3.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah RSUD Kota Yogyakarta 

No. Tujuan Sasaran 
Indikator 

Tujuan/Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran 

Tahun 

2023 2024 2025 2026 

1 

 

Meningkatkan 

pelayanan 

kesehatan 

pasien sesuai 

standar dan 

keselamatan 

pasien 

Standar Pelayanan 

Rumah Sakit 

Berbasis Mutu dan 

Keselamatan 

Pasien Meningkat 

Skor Akreditasi 

Rumah Sakit 

80% 81% 82% 83% 

Meningkatnya 

Reformasi Birokrasi 

RSUD Kota 

Yogyakarta 

Hasil Penilaian 

Mandiri Reformasi 

Birokrasi oleh 

Inspektorat 

A Nilai A Nilai A Nilai A Nilai 

 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Program kerja merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis, dan terpadu yang akan dilaksanakan 

untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan Rancangan Awal RKPD, Program, 

Kegiatan, dan Sub Kegiatan RSUD Kota Yogyakarta pada tahun 2025 terdiri dari 2 (dua) rumusan program, 10 

(sepuluh) rumusan kegiatan, dan 21 (dua puluh satu) rumusan sub kegiatan. Total anggaran untuk program, 

kegiatan, dan sub kegiatan pada tahun 2025 adalah sebesar Rp.212.670.000.000,- (dua ratus dua belas milyar 

enam ratus tujuh puluh juta rupiah) dengan sumber pendanaan berasal dari APBD Kota Yogyakarta. Berikut adalah 

rangkaian program, kegiatan, dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan sebagai perwujudan dari tugas pokok dan 

fungsi RSUD Kota Yogyakarta, yaitu: 

1. Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

Anggaran untuk program ini sebesar Rp. 83.578.000.000,- 
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Program ini dilaksanakan oleh Bidang Pelayanan Medis, Bidang Pelayanan Penunjang dan Bidang 

Keperawatan, terdiri dari 3 kegiatan dan 9 sub kegiatan, sebagai berikut: 

a. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp. 82.863.000.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 4 sub kegiatan, yaitu: 

1) Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan, dengan 

anggaran Rp.31.148.000.000,- 

2) Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan, dengan anggaran Rp.2.775.000.000,- 

3) Pengembangan Rumah Sakit, dengan anggaran Rp.37.620.000.000,- 

4) Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman 

di Fasilitas Kesehatan, dengan anggaran Rp.11.320.000.000,- 

b. Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.375.000.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 4 sub kegiatan, yaitu: 

1) Operasional Pelayanan Rumah Sakit, dengan anggaran Rp.50.000.000,- 

2) Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis, dengan anggaran 

Rp.205.000.000,- 

3) Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV), dengan anggaran Rp.35.000.000,- 

4) Pengelolaan pelayanan kesehatan Malaria, dengan anggaran Rp.85.000.000,- 

c. Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 

Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.340.000.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 

1) Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan, dengan anggaran Rp.340.000.000,- 

2. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Anggaran untuk program ini sebesar Rp.129.092.000.000,- 

Program ini dilaksanakan oleh Bagian Keuangan PEP dan Bagian Umum, terdiri dari 7 kegiatan dan 12 sub 

kegiatan, sebagai berikut: 

a.  Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.418.830.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu: 

1) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, dengan anggaran Rp.238.830.000,- 

2) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, dengan anggaran 

Rp.180.000.000,- 

b. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp. 2.518.196.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 4 sub kegiatan, yaitu: 

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan, dengan anggaran Rp.78.696.000,- 
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2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan, dengan anggaran Rp.90.000.000,- 

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya, dengan anggaran 

Rp.2.000.000.000,- 

4) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, dengan anggaran Rp. 349.500.000,- 

b. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Anggaran untuk kegiatan ini adalah sebesar Rp.12.200.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, dengan anggaran Rp.12.200.000,- 

c. Peningkatan Pelayanan BLUD 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.114.380.410.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 

1) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD, dengan anggaran Rp.114.380.410.000,- 

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.6.000.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 

1) Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai, dengan anggaran Rp.6.000.000,- 

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.11.744.364.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu: 

1) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, dengan anggaran Rp.8.600.364.000,- 

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, dengan anggaran 

Rp.3.144.000.000,- 

f.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.12.000.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu:  

1) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD, 

dengan anggaran Rp.12.000.000,- 
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IV BAB IV 

4. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 sebagaimana telah diuraikan 

sebelumnya, maka dirumuskan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya yang akan dilaksanakan 

pada tahun 2025. Dalam merumuskan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya tersebut terdapat 

beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu: 

1. Mempedomani RKPD Kota Yogyakarta Tahun 2025 serta Renstra RSUD Kota Yogyakarta Tahun 

2023-2026; 

2. Mendukung pencapaian visi dan misi Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kota Yogyakarta Tahun 

2023-2026 yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kota Yogyakarta. Dalam 

hal ini, RSUD Kota Yogyakarta memiliki peran mendukung Dinas Kesehatan Kota Yogyakarta dalam 

pencapaian tujuan “Meningkatnya Derajat Kesehatan Masyarakat” dan sasaran “Meningkatnya 

Derajat Kesehatan Masyarakat” dengan indikator sasaran “Angka Harapan Hidup”. 

3. Keserasian dan keterpaduan pembangunan dalam kerangka pembangunan daerah Kota Yogyakarta; 

4. Ketersediaan data dan informasi kebutuhan penyusunan rumusan kebijakan perencanaan 

pembangunan daerah; 

5. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu strategis RSUD Kota 

Yogyakarta; 

6. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan efektivitas pelaksanaan 

program/kegiatan/sub kegiatan; dan 

7. Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai pelaksanaan program/kegiatan/sub 

kegiatan pembangunan dengan mengikuti aturan yang berlaku. 

 

Program dan Kegiatan 

Program kerja merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis, dan terpadu yang akan dilaksanakan untuk 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Berdasarkan Rancangan Akhir RKPD, RSUD Kota 

Yogyakarta memiliki 2 (dua) rumusan program, 10 (sepuluh) rumusan kegiatan, dan 20 (dua puluh) rumusan sub 

kegiatan. Total anggaran untuk program, kegiatan, dan sub kegiatan pada tahun 2025 adalah sebesar 

Rp.151.643.382.710,- (seratus lima puluh satu milyar enam ratus empat puluh tiga juta tiga ratus delapan puluh 

dua ribu tujuh ratus sepuluh rupiah). Berikut rangkaian program, kegiatan, dan sub kegiatan yang hendak 

dilaksanakan sebagai perwujudan dari tugas, pokok, dan fungsi RSUD Kota Yogyakarta, yaitu: 

1.  Program Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan Dan Upaya Kesehatan Masyarakat 

Anggaran untuk program ini sebesar Rp. 23.349.994.000,- 

Program ini dilaksanakan oleh Bidang Pelayanan Medis, Bidang Pelayanan Penunjang dan Bidang 

Keperawatan, terdiri dari 3 kegiatan dan 9 sub kegiatan, sebagai berikut: 

a.  Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.22.830.000.000,- 
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Kegiatan ini terdiri dari 4 sub kegiatan, yaitu: 

1)  Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan, dengan 

anggaran Rp.3.135.000.000,- 

2) Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 

Kesehatan, dengan anggaran Rp.2.775.000.000,- 

3)  Pengembangan Rumah Sakit, dengan anggaran Rp.5.600.000.000,- 

4) Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman 

di Fasilitas Kesehatan, dengan anggaran Rp.11.320.000.000,- 

b.  Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.189.994.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 3 sub kegiatan, yaitu: 

1) Operasional Pelayanan Rumah Sakit, dengan anggaran Rp.49.994.000,- 

2) Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis, dengan anggaran 

Rp.105.000.000,- 

3) Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV), dengan anggaran Rp.35.000.000,- 

c.  Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara Terintegrasi 

Anggaran untuk kegiatan ini sebesar Rp.330.000.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 

1) Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan, dengan anggaran Rp.330.000.000,- 

2.  Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Anggaran untuk program ini sebesar Rp. 128.293.388.710,- 

Program ini dilaksanakan oleh Bagian Keuangan PEP dan Bagian Umum, terdiri dari 7 kegiatan dan 12 sub 

kegiatan, sebagai berikut: 

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Anggaran untuk kegiatan ini adalah sebesar Rp.12.125.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 

1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah, dengan anggaran Rp.12.125.000,- 

b.  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.11.996.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu:  

1) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD, 

dengan anggaran Rp.11.996.000,- 

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.5.952.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 

1) Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai, dengan anggaran Rp.5.952.000,- 

d.  Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.337.447.540,- 

Kegiatan ini terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu: 

1) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, dengan anggaran Rp.254.114.290,- 
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2) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor, dengan anggaran 

Rp.83.333.250,- 

e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.11.045.964.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 2 sub kegiatan, yaitu: 

1) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, dengan anggaran Rp.7.894.764.000,- 

2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik, dengan anggaran Rp.3.151.200.000, 

b. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp. 2.499.494.170,- 

Kegiatan ini terdiri dari 4 sub kegiatan, yaitu: 

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan, dengan anggaran Rp.77.700.000,- 

2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau Lapangan, dengan anggaran Rp.76.920.000,- 

3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya, dengan anggaran 

Rp.2.000.000.000,- 

4) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, dengan anggaran Rp. 344.874.170,- 

c. Peningkatan Pelayanan BLUD 

Anggaran untuk kegatan ini adalah sebesar Rp.114.380.410.000,- 

Kegiatan ini terdiri dari 1 sub kegiatan, yaitu: 

1) Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD, dengan anggaran Rp.114.380.410.000,- 

Secara rinci, rumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan pada RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 yang 

telah disesuaikan dengan Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 267 Tahun 2024 Tentang Penetapan Perbaikan 

Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 Di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta Tahun 2024 

sebagaimana dalam Tabel 4.1 berikut: 
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Tabel 4.1 Finalisasi Rencana Kerja Final RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 

Na siona l Da e ra h

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

151.643.382.710,00 219.702.200.000,00

1 151.643.382.710,00 219.702.200.000,00

1 02 151.643.382.710,00 219.702.200.000,00

1 1 02 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Hasil Penilaian SAKIP oleh Inspektorat untuk 

RSUD Kota Yogyakarta

Persentase Capaian Pendapatan BLUD 

Rumah Sakit dalam 1 Tahun Anggaran

A Nilai

100%

A Nilai

100%

128.293.388.710,00 A Nilai

100%

136.209.200.000,00

1 02 01 2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 

Kinerja Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah

5 Dokumen 5 Dokumen                                 12.125.000 - Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan Internal 

RSUD Kota 

Yogyakarta

5 Dokumen 12.200.000,00

1 02 01 2.01 0001

Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah

 5 Dokumen                                 12.125.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

DANA TRANSFER UMUM- DANA 

ALOKASI UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan Internal 

RSUD Kota 

Yogyakarta

 12.200.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

12 Laporan 12 Laporan                                 11.996.000 - Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

12 Laporan 12.000.000,00

1 02 01 2.02 0007

Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ Semesteran SKPD dan Laporan 

Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

 12 Laporan                                 11.996.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 12.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat 

Daerah

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai

3 Dokumen 3 Dokumen                                  5.952.000 - Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

3 Dokumen 6.000.000,00

1 02 01 2.05 0005

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 

Penilaian Kinerja Pegawai

 3 Dokumen                                  5.952.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 6.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

No Kode
Urusa n /  Bida ng Urusa n /  Progra m /  

Ke gia ta n /  Sub Ke gia ta n

Indika tor Progra m /  Ke gia ta n /  Sub 

Ke gia ta n

Ta rge t Akhir 

Pe riode  

Re nstra  OPD

Re a lisa si 

Ca pa ia n 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 3

Pra kira a n 

Ca pa ia n Ta rge t 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 4

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN

Ca pa ia n Kine rja  Da n Ke ra ngka  Pe nda na a n

Ke lompok 

Sa sa ra n

Pra kira a n Ma ju Re nc a na  Ta hun 

2 0 2 4
Pe ra ngka t 

Da e ra h 

Pe na nggung 

Ja wa bTa rge t 2 0 2 5 Pa gu Indika tif (Rp) Loka si Sumbe r Da na
Priorita s

Ta rge t Pa gu Indika tif (Rp)

2

Rumah Sakit Umum Daerah Kota Yogyakarta

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
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Na siona l Da e ra h

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 02 01 2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan

2 paket

4 paket

1 Paket

2 Paket

337.447.540,00 - Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

1 Paket

2 Paket

418.830.000,00

1 02 01 2.06 0001

Jumlah Paket Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor yang 

Disediakan

 1 Paket                               83.333.250 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 180.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.06 0002

Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan

 2 Paket 254.114.290,00 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 238.830.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan 

Jumlah laporan penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang disediakan

12 laporan

12 laporan

12 Laporan

12 Laporan

11.045.964.000,00 - Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

12 Laporan

12 Laporan

11.744.364.000,00

1 02 01 2.08 0002

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

yang Disediakan

 12 Laporan                          3.151.200.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 3.144.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.08 0004

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan

 12 Laporan                        7.894.764.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

DANA TRANSFER UMUM- DANA 

ALOKASI UMUM, PENDAPATAN 

BAGI HASIL PAJAK 

KENDARAAN BERMOTOR 

UNTUK PEMBANGUNAN 

DAN/ATAU PEMELIHARAAN 

JALAN SERTA PENINGKATAN 

MODA DAN SARANA 

TRANSPORTASI UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 8.600.364.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 

Pajak dan Perizinannya

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 

Dipelihara

1 unit

3 unit

11 unit

250 unit

1 Unit

3 Unit

11 Unit

298 Unit

                        2.499.494.170 - Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

1 Unit

3 Unit

11 Unit

298 Unit

2.518.196.000,00

Sumbe r Da na
Priorita s

Ta rge t Pa gu Indika tif (Rp)

2

No Kode
Urusa n /  Bida ng Urusa n /  Progra m /  

Ke gia ta n /  Sub Ke gia ta n

Indika tor Progra m /  Ke gia ta n /  Sub 

Ke gia ta n

Ta rge t Akhir 

Pe riode  

Re nstra  OPD

Penyediaan Komponen Instalasi

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Re a lisa si 

Ca pa ia n 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 3

Pra kira a n 

Ca pa ia n Ta rge t 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 4

Ca pa ia n Kine rja  Da n Ke ra ngka  Pe nda na a n

Ke lompok 

Sa sa ra n

Pra kira a n Ma ju Re nc a na  Ta hun 

2 0 2 4
Pe ra ngka t 

Da e ra h 

Pe na nggung 

Ja wa bTa rge t 2 0 2 5 Pa gu Indika tif (Rp) Loka si

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Na siona l Da e ra h

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 02 01 2.09 0001

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 

Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara 

dan dibayarkan Pajaknya

 3 Unit                               77.700.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 78.696.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.09 0002

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan yang Dipelihara dan dibayarkan 

Pajak dan Perizinannya

 11 Unit                               76.920.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 90.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.09 0006

Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang 

Dipelihara

 298 Unit                             344.874.170 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

DANA TRANSFER UMUM- DANA 

ALOKASI UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 349.500.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.09 0009

Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

 1 Unit                        2.000.000.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

DANA TRANSFER UMUM- DANA 

ALOKASI UMUM

- Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan rumah 

sakit

 2.000.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 01 2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan 

dan Penunjang Pelayanan

100% 1 Unit Kerja                     114.380.410.000 - Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung rumah 

sakit

1 Unit Kerja 121.497.610.000,00

1 02 01 2.10 0001

Jumlah BLUD yang Menyediakan Pelayanan 

dan Penunjang Pelayanan

 1 Unit Kerja                     114.380.410.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN DARI BLUD - Penguatan good- governance 

pada berbagai tingkatan

Pemantapan Kinerja Aparatur 

dan Birokrasi untuk Pelayanan 

Publik

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung rumah 

sakit

 121.497.610.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

Ta rge t Pa gu Indika tif (Rp)

2

No Kode
Urusa n /  Bida ng Urusa n /  Progra m /  

Ke gia ta n /  Sub Ke gia ta n

Indika tor Progra m /  Ke gia ta n /  Sub 

Ke gia ta n

Ta rge t Akhir 

Pe riode  

Re nstra  OPD

Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Re a lisa si 

Ca pa ia n 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 3

Pra kira a n 

Ca pa ia n Ta rge t 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 4

Ca pa ia n Kine rja  Da n Ke ra ngka  Pe nda na a n

Ke lompok 

Sa sa ra n

Pra kira a n Ma ju Re nc a na  Ta hun 

2 0 2 4
Pe ra ngka t 

Da e ra h 

Pe na nggung 

Ja wa bTa rge t 2 0 2 5 Pa gu Indika tif (Rp) Loka si Sumbe r Da na
Priorita s
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Na siona l Da e ra h

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

2 1 02 02 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA 

KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA 

KESEHATAN MASYARAKAT

Persentase instrumen mutu asuhan 

keperawatan

Persentase Sarana, Prasarana dan 

Peralatan Kesehatan penunjang medis dan 

non medis yang terpelihara dan dapat 

dioperasionalkan secara optimal

Persentase tercapainya indikator SPM 

layanan medis RS

86%

81%

85%

85 %

80,75%

84 %

23.349.994.000,00 85 %

80,75%

84 %

83.493.000.000,00

1 02 02 2.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan 

untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah alat kesehatan/alat penunjang medik 

fasilitas pelayanan kesehatan yang 

disediakan

Jumlah alat kesehatan/alat penunjang medik 

fasilitas layanan kesehatan yang terpelihara 

sesuai standar

Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan  

sarana, prasarana, alat kesehatan  dan SDM 

agar sesuai standar jenis pelayanan rumah 

sakit berdasarkan kelas rumah sakit yang 

memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah 

penduduk minimal 1:1000 dan/atau dalam 

rangka peningkatan kapasitas pelayanan 

rumah sakit

Jumlah obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 

Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan 

Minuman di Fasilitas Kesehatan  yang 

disediakan

24 paket

15 unit

1 unit

12 paket

24 paket

15 unit

1 unit

12 paket

                    22.830.000.000 - Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

24 paket

15 unit

1 unit

12 paket

82.863.000.000,00

1 02 02 2.01 0014

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang 

Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan yang 

Disediakan

 24 Unit                         3.135.000.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

DAU YANG DITENTUKAN 

PENGGUNAANNYA BIDANG 

KESEHATAN

- Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

 31.148.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 02 2.01 0020

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang 

Medik Fasilitas Layanan Kesehatan yang 

Terpelihara Sesuai Standar

 15 Unit                        2.775.000.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

DANA TRANSFER UMUM- DANA 

ALOKASI UMUM

- Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

 2.775.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 02 2.01 0022

Jumlah Rumah sakit yang ditingkatkan  

sarana, prasarana, alat kesehatan  dan SDM 

agar sesuai standar jenis pelayanan rumah 

sakit berdasarkan kelas rumah sakit yang 

memenuhi rasio tempat tidur terhadap jumlah 

penduduk minimal 1:1000 dan/atau dalam 

rangka peningkatan kapasitas pelayanan 

rumah sakit

 1 Unit                        5.600.000.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

DANA TRANSFER UMUM- DANA 

ALOKASI UMUM

- Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

 37.620.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 02 2.01 0023

Jumlah Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 

Medis Habis Pakai, Vaksin, Makanan dan 

Minuman di Fasilitas Kesehatan  yang 

disediakan

 12 Paket                       11.320.000.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

DANA TRANSFER UMUM- DANA 

ALOKASI UMUM

- Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

 11.320.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 02 2.02 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM 

dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen operasional pelayanan 

rumah sakit

Jumlah Laporan Penyediaan Layanan 

Kesehatan bagi Orang Terduga Menderita 

HIV Sesuai Standar

Jumlah Laporan Penyediaan Layanan 

Kesehatan bagi Orang Terduga Menderita 

Tuberkulosis Sesuai Standar

2 dokumen

1 laporan

1 laporan

2 dokumen

1 laporan

1 laporan

189.994.000,00 - Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

2 dokumen

1 laporan

1 laporan

290.000.000,00

1 02 02 2.02 0032

Jumlah Dokumen Operasional Pelayanan 

Rumah Sakit

 2 Dokumen                               49.994.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

 50.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

2

Pe ra ngka t 

Da e ra h 

Pe na nggung 

Ja wa bTa rge t 2 0 2 5 Pa gu Indika tif (Rp) Loka si Sumbe r Da na
Priorita s

Ta rge t Pa gu Indika tif (Rp)

No Kode
Urusa n /  Bida ng Urusa n /  Progra m /  

Ke gia ta n /  Sub Ke gia ta n

Indika tor Progra m /  Ke gia ta n /  Sub 

Ke gia ta n

Ta rge t Akhir 

Pe riode  

Re nstra  OPD

Re a lisa si 

Ca pa ia n 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 3

Pra kira a n 

Ca pa ia n Ta rge t 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 4

Ca pa ia n Kine rja  Da n Ke ra ngka  Pe nda na a n

Ke lompok 

Sa sa ra n

Pra kira a n Ma ju Re nc a na  Ta hun 

2 0 2 4

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Pemeliharaan Rutin dan Berkala Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Pengembangan Rumah Sakit

Pengadaan Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,, Vaksin, Makanan dan Minuman di Fasilitas Kesehatan

Operasional Pelayanan Rumah Sakit
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Na siona l Da e ra h

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 02 02 2.02 0040

Jumlah orang dengan Tuberkulosis yang 

mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 

standar

 1 10 Orang                             105.000.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

DAU YANG DITENTUKAN 

PENGGUNAANNYA BIDANG 

KESEHATAN

- Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

 205.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 02 2.02 0041

Jumlah orang dengan HIV (ODHIV) yang 

mendapatkan pelayanan kesehatan sesuai 

standar

 40 Orang 35.000.000,00 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

 35.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

1 02 02 2.03 Penyelenggaraan Sistem Informasi 

Kesehatan Secara Terintegrasi

Jumlah alat/perangkat sistem informasi 

kesehatan dan jaringan internet yang 

disediakan

22 unit 22 unit                            330.000.000 - Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

12dokumen

1dokumen

3unit

340.000.000,00

1 02 02 2.03 0002

Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Sistem 

Informasi Kesehatan

 1 Dokumen                            330.000.000 Kota Yogyakarta, Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa

PENDAPATAN BAGI HASIL 

PAJAK KENDARAAN 

BERMOTOR UNTUK 

PEMBANGUNAN DAN/ATAU 

PEMELIHARAAN JALAN SERTA 

PENINGKATAN MODA DAN 

SARANA TRANSPORTASI 

UMUM

- Peningkatan kualitas SDM

Penguatan Kualitas Sumber Daya 

Manusia

Karyawan, pasien, 

keluarga pasien dan 

pengunjung RSUD 

Kota Yogyakarta

 340.000.000,00 RUMAH SAKIT 

UMUM DAERAH 

KOTA 

YOGYAKARTA

15 1.6 4 3 .3 8 2 .7 10 ,0 0 2 19 .7 0 2 .2 0 0 .0 0 0 ,0 0

2

Pe ra ngka t 

Da e ra h 

Pe na nggung 

Ja wa bTa rge t 2 0 2 5 Pa gu Indika tif (Rp) Loka si Sumbe r Da na
Priorita s

Ta rge t Pa gu Indika tif (Rp)

No Kode
Urusa n /  Bida ng Urusa n /  Progra m /  

Ke gia ta n /  Sub Ke gia ta n

Indika tor Progra m /  Ke gia ta n /  Sub 

Ke gia ta n

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan HIV (ODHIV)

Pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan

J U M L A H

Pengelolaan pelayanan kesehatan orang dengan Tuberkulosis

Ta rge t Akhir 

Pe riode  

Re nstra  OPD

Re a lisa si 

Ca pa ia n 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 3

Pra kira a n 

Ca pa ia n Ta rge t 

RENJA OPD 

Ta hun 2 0 2 4

Ca pa ia n Kine rja  Da n Ke ra ngka  Pe nda na a n

Ke lompok 

Sa sa ra n

Pra kira a n Ma ju Re nc a na  Ta hun 

2 0 2 4

 

https://sipd-ri.kemendagri.go.id/perencanaan/renja/cascading/belanja?id_skpd=890
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V BAB V 

5. PENUTUP 

 

Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 ini memuat tujuan, sasaran, program, kegiatan, sub 

kegiatan beserta target kinerja dan pagu indikatifnya. Dokumen Renja ini selanjutnya akan menjadi 

pedoman bagi RSUD Kota Yogyakarta di dalam penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan 

satu tahun ke depan, sehingga perlu memperhatikan hal-hal sebagai berikut: 

1. Perumusan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya pada Renja RSUD Kota 

Yogyakarta pada prinsipnya diarahkan untuk mendukung pencapaian visi dan misi Pemerintah Kota 

Yogyakarta; 

2. Penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta ini berpedoman pada Renstra RSUD Kota Yogyakarta 

Tahun 2023-2026 dimana seluruh program dan kegiatan beserta indikator pada Renstra untuk tahun 

2025 telah termuat dalam Renja. Selain itu, terdapat penambahan output/keluaran kegiatan sebagai 

mandatori dari Kepmendagri Nomor 050-3708 Tahun 2020 dan juga respon terhadap kebutuhan 

atau isu-isu strategis RSUD Kota Yogyakarta; 

3. Penyusunan Renja RSUD Kota Yogyakarta ini juga berpedoman pada RKPD Kota Yogyakarta 

Tahun 2025, dengan tujuan untuk menjaga konsistensi antar dokumen perencanaan; 

4. Renja RSUD Kota Yogyakarta ini akan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan 

Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) RSUD Kota 

Yogyakarta Tahun 2025; 

5. Dalam penyusunan RKA nantinya dimungkinkan terjadi perubahan berdasarkan reviu yang 

dilaksanakan oleh Inspektorat Kota Yogyakarta. Begitu pula dalam penyusunan DPA dimungkinkan 

terjadinya perubahan berdasarkan hasil pembahasan bersama DPRD Kota Yogyakarta dan Evaluasi 

Gubernur; dan 

6. Perubahan-perubahan yang terjadi tersebut akan dimuat dalam Perubahan Renja RSUD Kota 

Yogyakarta Tahun 2025. 

Selanjutnya program, kegiatan, dan sub kegiatan pada Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 

2025 ini akan dilaksanakan secara sinergis dan berkesinambungan. Keberhasilan pelaksanaan Renja 

ini tidak terlepas dari peran dan tanggung jawab seluruh pegawai dengan melibatkan partisipasi serta 

peran aktif masyarakat dan stakeholder pembangunan di Kota Yogyakarta. 
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Dengan disusunnya Renja RSUD Kota Yogyakarta Tahun 2025 ini diharapkan dapat terwujud 

keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program dan 

kegiatan pembangunan. Renja ini juga diharapkan dapat menjadi acuan/pedoman dalam melaksanakan 

tugas pokok dan fungsi sekaligus sebagai ukuran dari keberhasilan program dan kegiatan 

pembangunan yang dilaksanakan oleh RSUD Kota Yogyakarta pada Tahun Anggaran 2025. 

 

 

 Yogyakarta,      Maret  2024 

 Direktur RSUD Kota Yogyakarta 

 

 

dr. Ariyudi Yunita, MMR 
NIP. 196706262002122003 
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